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Vorwort

Das Handbuch enthilt die fiir die Ausbildung in der Steuerverwaltung geltenden
bundeseinheitlichen Vorschriften des StBAG, der StBAPO und der StBAR.

Die obersten Finanzbehdrden des Bundes und der Lander beschlieBen ausgehend von
den genannten Regelungen die Stoffgliederungspliine, in denen die Lerninhalte fiir die
Lehrveranstaltungen ausgewiesen sind. Auf Grundlage der Stoffgliederungspline
werden Lehrpldne und Gestaltungspléne aufgestellt.

Zur Gewihrleistung der Einheitlichkeit und der Weiterentwicklung der Ausbildung, der
Einfiihrung, der Priifungen und der Fortbildung ist ein Ausschuss gebildet worden, in
dem das Bundesministerium der Finanzen und die zustindigen obersten
Landesbehérden vertreten sind (Koordinierungsausschuss).
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StBAG

A.
Steuerbeamtenausbildungsgesetz

(StBAG)

Der auf den folgenden Seiten abgedruckte Wortlaut des StBAG beruht auf der Fassung
der Bekanntmachung vom 29. Oktober 1996 (BGBIL. I S. 1577), die zuletzt durch Artikel
1 des Gesetzes vom 9. Juli 2021 (BGBI. I S. 2442) gedndert worden ist.

Inhaltsiibersicht

§1 Geltungsbereich

§2 Einfacher Dienst

§3 Mittlerer Dienst

§4 Gehobener Dienst

§5 Héherer Dienst

§6 Aufstieg in hhere Laufbahnen

§7 Bundesfinanzakademie

§8 Ausbildungs- und Priifungsordnung

§9 Ausnahmen wegen der COVID-19-Pandemie
§ 10 Ubergangsvorschrift zu § 9

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Ausbildung der Beamten der Steuerverwaltung der
Lénder.

(2) Nach diesem Gesetz bestimmen sich in der Steuerverwaltung der Léander auch

1. die Eingangsvoraussetzungen fiir die Laufbahnbewerber des einfachen, des
mittleren, des gehobenen und des héheren Dienstes,

2. der Aufstieg in héhere Laufbahnen,
3. die Einfiihrung der Beamten in die Aufgaben ihrer Laufbahnen und
4. die Fortbildung der Beamten.

(3) Auch wenn die Linder die in Absatz 2 Nummer [ bezeichneten
Laufbahngruppen durch landesrechtliche Regelungen zusammenfassen oder
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abweichend bezeichnen, richten sich die Eingangsvoraussetzungen fiir die Beamtinnen
und Beamten der Steuerverwaltung hinsichtlich ihrer Vorbildung und Ausbildung nach
diesem Gesetz. Fiir die berufliche Entwicklung innerhalb zusammengefasster Lauf-
bahngruppen gilt § 6 entsprechend.

§2

Einfacher Dienst

(1) Inden Vorbereitungsdienst der Laufbahn des einfachen Dienstes kann eingestellt
werden, wer eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen als gleichwertig
anerkannten Bildungsstand nachweist.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert sechs Monate; in dieser Zeit werden die
Anwirter praktisch ausgebildet. Er kann im Einzelfall aus besonderem Grund verlédngert
werden.

(3) Dienstzeiten im o6ffentlichen Dienst kénnen auf den Vorbereitungsdienst
angerechnet werden.

(4) Eine Priifung ist nicht abzulegen.

§3
Mittlerer Dienst

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des mittleren Dienstes kann eingestellt
werden, wer eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen als gleichwertig
anerkannten Bildungsstand nachweist. In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des
mittleren Dienstes kann ebenfalls eingestellt werden, wer

1. einen mit mindestens gutem Erfolg erreichten Hauptschulabschluss oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand und

2. eine forderliche abgeschlossene Berufsausbildung oder eine abgeschlossene
Ausbildung in einem &éffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis nachweist.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre; § 2 Absatz 2 Satz 2 gilt
entsprechend. Der Vorbereitungsdienst umfasst eine achtmonatige fachtheoretische
Ausbildung an einer Bildungsstitte fiir Steuerbeamte und eine 16-monatige berufs-
praktische Ausbildung. Wihrend der berufspraktischen Ausbildung kann die regelma-
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Bige Arbeitszeit nach MaBgabe landesrechtlicher Vorschriften um bis zu 50 Prozent
verkiirzt werden; erfolgt eine solche Verkiirzung, so kann der Vorbereitungsdienst
angemessen verlingert werden. Der Vorbereitungsdienst schlieft mit der
Laufbahnpriifung ab. Wer die Laufbahnpriifung nicht besteht, kann sie einmal
wiederholen. Die Laufbahnbefihigung berechtigt dazu, die Berufsbezeichnung Finanz-
wirtin oder Finanzwirt zu fithren.*

(3) Auf den Vorbereitungsdienst kdnnen bis zu sechs Monate angerechnet werden

1. Zeiten einer beruflichen Tatigkeit bei Angestellten, wenn sie mindestens fiinf Jahre
in der Steuerverwaltung mit Aufgaben beschiftigt waren, die denen von Beamten
des mittleren Dienstes entsprechen,

2. Zeiten einer anderen fiinf Jahre tibersteigenden beruflichen Tétigkeit, bei der fur die
Ausbildung forderliche praktische und theoretische Kenntnisse erworben worden
sind.

Eine Anrechnung auf die fachtheoretische Ausbildung ist ausgeschlossen.

§4

Gehobener Dienst

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des gehobenen Dienstes kann
eingestellt werden, wer eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung
besitzt oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweist.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre; § 2 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
Der Vorbereitungsdienst vermittelt den Beamtinnen und Beamten in einem Studiengang
an einer Fachhochschule oder in einem gleichstehenden Studiengang die wissen-
schafilichen Erkenntnisse und Methoden sowie die berufspraktischen Fihigkeiten und
Kenntnisse, die zur Erfiillung der Aufgaben in der Laufbahn des gehobenen Dienstes
erforderlich sind. Der Studiengang umfasst ein Studium mit Fachstudien von
21 Monaten Dauer und berufspraktischen Studienzeiten von 15 Monaten Dauer. Die
berufspraktischen Studienzeiten umfassen die Ausbildung in fachbezogenen
Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben. Wihrend der berufspraktischen
Studienzeiten kann die regelmilBige Arbeitszeit nach Malgabe landesrechtlicher
Vorschriften um bis zu 50 Prozent verkiirzt werden; erfolgt cine solche Verkiirzung, so
kann der Vorbereitungsdienst angemessen verlingert werden. Nach mindestens vier,
hichstens sechs Monaten Fachstudien ist eine Zwischenpriifung abzulegen. Der
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Vorbereitungsdienst schlieft mit der Laufbahnpriifung ab. Wer eine Priifung nicht
besteht, kann sie einmal wiederholen

(3) Aufden Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten eines forderlichen Studiums an einer
Hochschule, das geeignet ist, die fiir die Laufbahn erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten zu vermitteln, bis zu zwd1f Monaten angerechnet werden. In den Féllen des
Satzes 1 ist die Zwischenpriifung nicht abzulegen, wenn der Beamte das Studium mit
einer ersten Staatspriifung oder, soweit {iblich, mit einer Hochschulpriifung erfolgreich
abgeschlossen hat.

§5

Hoherer Dienst
(1) Als Beamter der Laufbahn des héheren Dienstes kann eingestellt werden, wer

1. ein mindestens dreijdhriges, durch eine Priifung abgeschlossenes Studium der
Rechtswissenschaft oder der Wirtschafts-, Finanz- und Sozialwissenschaften an
einer Hochschule,

2. einen Vorbereitungsdienst von mindestens zwei Jahren und
3. die Ablegung einer die Befihigung fiir die Lautbahn vermittelnden zweiten Priifung

nachweist. Abweichend von Satz 1 kann die Befihigung fiir die Laufbahn des héheren
Dienstes auch durch einen erfolgreich abgeschlossenen Ausbildungsgang nach § 5b des
Deutschen Richtergesetzes erworben werden. Auf die Ausbildung nach Satz | oder Satz
2 kann nach Maf3gabe des § 5c¢ des Deutschen Richtergesetzes eine erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung fiir den gehobenen Justizdienst oder fiir den gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienst angerechnet werden.

(2) Die Beamten sind in die Aufgaben des héheren Dienstes der Steuerverwaltung
einzufiihren. Die Einfithrungszeit betriigt zwolf Monate. Sie besteht aus ergiinzenden
Studien an der Bundesfinanzakademie von insgesamt dreimonatiger Dauer und einer
praktischen Einweisung. Bei Nachweis von zusitzlichen, die Einstellungsvoraus-
setzungen nach Absatz 1 erginzenden, steuerfachlichen Qualifikationen kann die
praktische Einweisung im Einvernechmen mit dem Bundesministerium der Finanzen
angemessen verkiirzt werden. Eine Verkiirzung der crgidnzenden Studien an der
Bundesfinanzakademie kann bei Vorliegen der Voraussetzung nach Satz 4 mit
Zustimmung des Bundesministeriums der Finanzen vorgenommen werden. Wihrend
der praktischen Einweisung kann die regelmiBige Arbeitszeit nach Malgabe



StBAG

landesrechtlicher Vorschriften um bis zu 50 Prozent verkiirzt werden; erfolgt eine
solche Verkiirzung, so kann die praktische Einweisungszeit angemessen verlingert
werden. Die oberste Landesbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle stellt den
erfolgreichen Abschluss der Einfithrung fest.

(3) In Fortfithrung der ergiinzenden Studien nehmen die Beamten des héheren
Dienstes in den ersten zwdlf Monaten nach erfolgreichem Abschluss der Einfiihrung an
Lehrveranstaltungen von insgesamt einmonatiger Dauer an der Bundesfinanzakademie
teil. Die weitere Fortbildung aller Beamten des héheren Dienstes wird durch regel-
milige Lehrveranstaltungen an der Bundesfinanzakademie gefordert.

(4) Die landesrechtlichen Vorschriften iiber Bewerber besonderer Fachrichtungen
und andere Bewerber bleiben unberiihrt.

§6
Aufstieg in hohere Lautbahnen

(1) Der Aufstieg von Beamten des einfachen und des mittleren Dienstes in die
nichsthohere Laufbahn richtet sich nach landesrechtlichen Vorschriften. Beamte des
einfachen Dienstes werden nach Absatz 2, Beamte des mittleren Dienstes nach Absatz
3 in die Aufgaben der neuen Laufbahn eingefiihrt.

(2) Die Einfithrungszeit der zur Laufbahn des mittleren Dienstes zugelassenen
Beamten dauvert zwei Jahre; davon entfallen acht Monate auf eine fachtheoretische
Ausbildung an einer Bildungsstitte fiir Steuerbeamte. Die Einfiihrungszeit kann im
Einzelfall aus besonderem Grund verlingert werden. Sie kann nach Mafigabe landes-
rechtlicher Vorschriften verkiirzt werden, wenn der Beamte bereits Kenntnisse erwor-
ben hat, die fiir die neue Laufbahn gefordert werden. Die Einfiihrung schliefit mit der
Laufbahnpriifung ab. § 3 Absatz 2 Satz 3, 5 und 6 gilt entsprechend.

(3) Die Einfiihrungszeit der zur Laufbahn des gehobenen Dienstes zugelassenen
Beamten dauert drei Jahre; Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend. Sie kann nach Maligabe
landesrechtlicher Vorschriften verkiirzt werden, wenn der Beamte bereits Kenntnisse
erworben hat, die fiir die neue Laufbahn gefordert werden. Die Einflihrungszeit
vermittelt den Beamten in einem Studiengang einer Fachhochschule oder in einem
gleichstchenden Studiengang dic wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowic
die berufspraktischen Fihigkeiten und Kenntnisse, die zur Erfiillung der Aufgaben in
der Laufbahn des gehobenen Dienstes erforderlich sind. § 4 Absatz. 2 Satz 3 bis 5 gilt
entsprechend. Nach mindestens vier, hichstens sechs Monaten Fachstudien ist eine
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Zwischenpriifung abzulegen, die Einflihrung schliefft mit der Laufbahnpriifung ab; § 4
Absatz 2 Satz 8 gilt entsprechend.

(4) Landesrechtliche Vorschriften iiber andere Arten des Aufstiegs von Beamten der
Laufbahnen des einfachen und mittleren Dienstes bleiben unberiihrt.

(5) Der Aufstieg von Beamten des gehobenen Dienstes in die Laufbahn des héheren
Dienstes richtet sich nach landesrechtlichen Vorschriften.

§7

Bundesfinanzakademie

(1) Der Bund unterhédlt zur Durchfithrung der erginzenden Studien sowie zur
Fortbildung der Beamten des hoheren Dienstes der Steuerverwaltung der Linder eine
Bundestinanzakademie.

(2) Bei der Entwicklung von bundeseinheitlichen Fortbildungsmafnahmen zu
Themen von grundsitzlicher Bedeutung wirken die Bundesfinanzakademie und die
Lénder zusammen.

§8
Ausbildungs- und Priifungsordnung
Das Bundesministerium der Finanzen erlédsst mit Zustimmung des Bundesrates zur
Gewihrleistung der einheitlichen Ausbildung eine Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahnen der Steuerbeamten; darin sind auch Bestimmungen zu treffen tiber

1. Gliederung des Vorbereitungsdienstes und der Einfiihrungszeit,

2. Gestaltung der praktischen Ausbildung und der Ausbildungsarbeitsgemeinschaften
sowie der Einfithrung und der Einweisung,

3. Gestaltung und Inhalte der in diesem Gesetz vorgesehenen fachtheoretischen Aus-

bildung und Studien,

4, die Verlingerung des Vorbereitungsdienstes und der Einflihrungszeit (§ 6) aus
besonderem Grund,
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5. die Priifungsanforderungen und Priifungsverfahren,
6. die berufspidagogische Férderung der Lehrenden,

7. die Bildung, die Aufgaben und das Verfahren eines aus einem Vertreter des
Bundesfinanzministeriums als Vorsitzendem und je einem Vertreter der obersten
Landesbehérden bestehenden Ausschusses zur gleichmiBigen Durchfiihrung der
Ausbildung, der Fortbildung und der Priifungen einschlieBlich der Zwischenprii-
fungen,

8. Tagungen fir die Ausbildungsreferenten und die Leiter der Bildungsstitten (iir
Steuerbeamte.

§9
Ausnahmen wegen
der COVID-19-Pandemie

(1) Die fur die Finanzverwaltung zustindigen obersten Landesbehérden oder die
von ihnen bestimmten Stellen diirfen von den Vorschriften dieses Gesetzes, der
Steuerbeamtenausbildungs- und -Priifungsordnung in der am 10. Mérz 2020 geltenden
Fassung sowie den vom Ausschuss nach § 8 Nummer 7 zur Konkretisierung dieser
Verordnung erlassenen Richtlinien nach Mal3gabe der Absitze 2 bis 6 abweichen. Von
der Abweichungsbefugnis kann Gebrauch gemacht werden, wenn eine Abweichung
von den Vorschriften tiber die Vorbereitungsdienste, tiber den Aufstieg und tiber die
Einfiihrung der Steuerbeamten in die Aufgaben des hoheren Dienstes wegen der zur
Bewiiltigung der COVID-19-Pandemie getroffenen Maflnahmen geboten ist. Die
abweichenden Regelungen sollen die Ziele der Bestimmungen, von denen abgewichen
wird, so weit wie mdglich erfiilllen und sind im Interesse einer sachgerechten und
einheitlichen Ausbildung der Steuerbeamten auf das erforderliche Maf zu beschriinken.

(2) Abweichend von § 3 Absatz 2 Satz 2, von § 4 Absatz 2 Satz 2 sowie von § 6
Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 Satz 3 ist in der Ausbildung des mittleren Dienstes und
des gehobenen Dienstes sowie beim Aufstieg in diese Laufbahnen die Vermittlung der
Ausbildungsinhalte durch mobiles Arbeiten, E-Learning, in angeleitetem Selbststudium
sowie durch die angeleitete Beschiftigung mit flir die Berufspraxis relevanten Themen
aullerhalb der Dienststelle zuldssig. Dariiber hinaus kénnen abweichend von den §§14
bis 24 und 31 der Steuerbeamtenausbildungs- und -priifungsordnung in der am 10. Mérz
2020 geltenden Fassung
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1. die Ausbildungsinhalte, die Struktur oder die Dauer der Abschnitte der Ausbildung
oder die Ausbildungsablidufe verindert werden,

2. einzelne Ausbildungsinhalte entfallen,

3. Leistungsfeststellungen in abweichender Reihenfolge oder elektronisch erfolgen oder
aus zwingenden Griinden entfallen.

(3) Abweichend von § 5 Absatz 2 Satz 3 sind wihrend der praktischen Einweisung
in die Aufgaben des hdheren Dienstes mobiles Arbeiten, E-Learning, angeleitetes
Selbststudium sowie die angeleitete Beschéftigung mit fiir die Berufspraxis relevanten
Themen auBerhalb der Dienststelle zulidssig. Dariiber hinaus kénnen abweichend von
den §§ 26 und 29 der Steuerbeamtenausbildungs- und -priifungsordnung in der am
10. Mirz 2020 geltenden Fassung die Ausbildungsinhalte, der Einfiihrungsablauf und
die Dauer einzelner Abschnitte der praktischen Einweisung verdndert werden.

(4) Abweichend von den §§ 38, 39 und 44 der Steuerbeamtenausbildungs- und -prii-
fungsordnung in der am 10. Mirz 2020 geltenden Fassung kénnen der Priifungsstoft,
der Priifungsablauf und das Priifungsverfahren verdndert werden. Abweichend von § 4
Absatz 2 Satz 6 kann die Zwischenpriifung auch nach mehr als sechs Monaten Fach-
studien angesetzt werden. Die Regeldauer des Vorbereitungsdienstes und der Ein-
fiihrungszeit kann verldngert werden. Auf die Zwischenpriifung und auf die miindliche
Laufbahnpriifung kann verzichtet werden, wenn dies zwingend erforderlich ist. Soweit
auf die Zwischenpriifung verzichtet wird, ist den Priiflingen der Ausbildungsstand in
anderer geeigneter Weise mitzuteilen. Ein unzureichender Ausbildungsstand ist mit den
Beamten zu erértern.

(5) Wird nach Absatz 4 auf die miindliche Lautbahnpriifung verzichtet, wird die
Endpunktzahl der Laufbahnpriifung abweichend von § 45 Absatz 2 der Steuer-
beamtenausbildungs- und -priifungsordnung in der am 10. Mirz 2020 geltenden
Fassung nach folgenden Formeln ermittelt:

1. im mittleren Dienst nach der Formel

Zulassungspunktzahl x 40
32

= Endpunktzahl,
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2. im gehobenen Dienst nach der Formel

Zulassungspunktzahl x 40
34

= Endpunktzahl.

(6) Eine Verwendung der Beamten bei der Bewiltigung der COVID-19-Pandemie
ist im Umfang von bis zu sechs Monaten auf die Zeiten der fachtheoretischen und
berufspraktischen Ausbildung im mittleren Dienst, auf die Fachstudien und
berufspraktischen Studienzeiten im gehobenen Dienst, beim Aufstieg sowie auf die Zeit
der praktischen Einweisung in die Aufgaben des hoheren Dienstes anzurechnen. Dies
gilt nur fiir Verwendungen, die von der fiir die Finanzverwaltung zustindigen obersten
Landesbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle aus zwingenden Griinden angeordnet
wurden.

(7) Uber die ergriffenen MaBnahmen ist dem Ausschuss nach § 8 Nummer 7 zu
berichten. Der Ausschuss kann Empfehlungen aussprechen.

(8) Dieser Paragraf tritt am 31. Dezember 2024 aufler Kraft.

§ 10
Ubergangsvorschrift zu § 9

Bei Vorbereitungsdiensten, bei Aufstiegen und bei der Einflihrung der Steuer-
beamten in die Aufgaben des hoheren Dienstes, die nach dem 31. Dezember 2024
enden, sind MaBnahmen, die nach § 9 in der bis zum 31. Dezember 2024 geltenden
Fassung getroffen worden sind, bis zum Ende des Vorbereitungsdienstes, des Aufstiegs
und der Einflihrung angemessen zu beriicksichtigen.
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B.
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Stenerbeamtinnen und Steuerbeamten
(Steuerbeamtenausbildungs- und -priifungsordnung — StBAPOQ)
Vom 26, Oktober 2022

Auf Grund des § 8 des Steverbeamten-Ausbildungsgesetzes vom 29, Oktober 1996 (BGBIL. 1 8. 1577),
das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9. Juli 2021 (BGBI. 1 5. 2442) gedindert worden ist, verordnet das
Bundesministerium der Finanzen:

Inhaltsiibersicht

§1 Gegenstand der Verordnung

Teil 1
Vorbereitungsdienst fiir den einfachen Steververwaltungs-

dienst

§2 Inhalt und Ziel

§3 Abschluss

§4  Verldngerung des Vorbereitungsdienstes
Teil 2

Vorbereitungsdienste fiir den mittleren und gehobenen Steu-

erverwaltungsdienst

Kapitel 1

Vorschriften fiir beide Vorbereitungsdienste
§5 Ziele der Vorbereitungsdienste
§6 Gliederung der Vorbereitungsdienste
§7 Ausbildungsakte und Einsichtnahme
§8 Ausbildende
§9  Ausbildungsplan
§ 10 Lehrende
11  Ausbildungsarbeitsgemeinschaften, Gestaltungspline
§12  Bewerlung der Leistungen

§ 13 Durchfithrung der Zwischenpriifung und der Lautbahnpriifung

13



§14
§15
§16
§17
§18
§19
§20
§21
§22
§23

§24

§25
§26
§27

§28

§29
§30
§31
§32

§33

Auswahl und Geheimhaltung der Priifungsarbeiten
Bewertungsverfahren bei Priffungsarbeiten

Zuldssigkeit des Antwort-Wahl-Verfahrens

Ausgestaltung und Durchfiihrung des Antwort-Wahl-Verfahrens
Bewertungen von Leistungen im Antwort-Wahl-Verfahren
E-Klausuren

Fehlerberichtigung

Nachteilsausgleich

Sdumnis, Verhinderung und Riicktritt bei Priifungsleistungen
Ordnungsverstifie

Priifungsakte und Einsichtnahme

Kapitel 2

Vorbereitungsdienst fiir den mittleren Steververwaltungsdienst

Abschnitt 1
Ablauf und Dauer
Ausbildungsablauf
Ausbildungsstellen
Verlangerung oder Verkirzung des Vorbereitungsdienstes
Erholungsurlaub

Abschnitt 2
Ausbildungsinhalte

Unterabschnitt 1
Fachtheoretische Ausbildung
Unterrichtsfiicher und Gesamtstunden
Ubungen
Stoffgliederungspliine, Lehrplidne und Abweichungen
Aufsichtsarbeiten

Teilbeurteilungen und abschlieBende Beurteilung

StBAPO
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Unterabschnitt 2
Berufspraktische Ausbildung
§34  Gliederung, Ziel und Inhalte
§35  Beurteilung im Ausbildungsfinanzamt

Abschnitt 3
Laufbahnpriifung

Unterabschnitt 1

Ausrichtung und Organisation

§36  Ziel und Bestandteile
§37  Priifungsausschuss
Unterabschnitt 2
Schriftlicher Teil der Lautbahnpriifung
§38  Prifungsficher
§39  Prifungsablauf, Niederschrift
§40  Information {iber das Ergebnis des schriftlichen Teils der Lautbahnpriifung
Unterabschnitt 3
Miindlicher Teil der Laufbahnpriifung
§41  Zulassung zum miindlichen Teil der Laufbahnpriifung
§42  Prifungsficher und Priifungsablauf
Unterabschnitt 4
Ergebnis der Laufbahnpriifung
§43  Ermittlung der Endnotenpunktzahl und Ergebnis
§ 44 Bekanntgabe des Ergebnisses der Laufbahnpriifung
§45  Niederschrift

§46  Wiederholung



§51

§352

Kapitel 3

Vorbereitungsdienst fiir den gehob

Abschnitt
Ablauf und Daver

Gliederung des Studiengangs

Ausbildungsstellen

Steuerverwalt

1

Verldngerung oder Verkiirzung des Vorbereitungsdienstes

Erholungsurlaub

Abschnitt 2

Ausbildungsinhalte

Studienfiicher und Gesamtstunden

Unterabschnitt 1

Fachstudien

Lerninhalte und Einteilung der Studienficher

Ubungen und Seminare

Stoffgliederungspliine, Lehrpline und Abweichungen

Aufsichtsarbeiten im Grund- und Hauptstudium

Abschlussklausuren im Grundstudium

Schriftliche Arbeit im Hauptstudium

Beurteilungen und Studiennoten fiir die Fachstudien

Unterabschnitt 2

Berufspraktische Studienzeiten

Gliederung, Ziel und Inhalte

Beurteilung im Ausbildungsfinanzamt

16
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§63
§ 64
§63
§ 66

§67

Abschnitt 3

Zwischenpriifung und Laufbahnpriifung
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§1
Gegenstand der Verordnung
Diese Verordnung regelt
1. den Vorbereitungsdienst in der Steververwaltung der Linder
a)  fir die Laufbahn des einfachen Dienstes,
by fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes und
¢)  Turdie Laufbahn des gehobenen Dienstes,
2. das Verfahren fiir den Aufstieg in der Steuerverwaltung der Linder
a)  inden mittleren Dienst,
b} inden gehobenen Dienst und
¢} inden hiéheren Dienst.
3. die Einfilhrung in die Aufgaben des hitheren Dienstes in der Steververwaltung der Linder sowie

4. die Einrichtung und die Aufzaben des Koordinierungsausschusses.

Teil 1

Vorbereitungsdienst fiir den einfachen Steververwaltungsdienst

§2
Inhalt und Ziel
Der Vorbereitungsdienst umfasst eine sechsmonatige Einfilhrung in das Aufgabengebiet des einfachen
Dienstes. In dieser Zeit soll die Beamtin oder der Beamte die Aufgaben des einfachen Dienstes der Steuerver-

waltung kennenlernen und mit dem Aufbau der Verwaltung sowie in Grundziigen mit den Pflichten und Rech-
ten einer Beamtin oder eines Beamten vertraut gemacht werden.

§3
Abschluss

Nach Ablauf des Vorbereitungsdienstes stellt die oder der unmittelbare Dienstvorgesetzte der Beamtin
oder des Beamten fest, ob das Ziel des Vorbereitungsdienstes erreicht worden ist.

§4
Verlingerung des Vorbereitungsdienstes

Hat die Beamtin oder der Beamte die Einfilhrung um insgesamt mehr als einen Monat unterbrochen, so
kann der Vorbereitungsdienst verlingert werden, wenn die Beamtin oder der Beamte
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1. das Versiumte nicht innerhalb der verbleibenden Vorbereitungszeit nachholen kann oder
2. sie oder er nicht hinreichend ausgebildet erscheint.
Die Entscheidung trifft jeweils die fiir die Finanzverwaltung zustindige oberste Landesbehdrde (oberste Lan-

desbehdrde) oder die von ihr bestimmte Stelle. Vor der Entscheidung ist die Beamtin oder der Beamte anzu-
hiren.

Teil 2

Vorbereitungsdienste fiir den mittleren und gehobenen Steuver-
verwaltungsdienst

Kapitel 1

Varschriften fiir beide Vorbereitungsdienste

§5
Ziele der Vorbereitungsdienste

(1} Inden Vorbereitungsdiensten werden die Beamtinnen und Beamten auf ihre Verantwortung im frei-
heitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat vorbereitet. Thre Ausbildung fithrt sie zur Berufshefihi-
aung. Die Berufshefihigung umfasst insbesondere die erforderlichen fachlichen Kenntnisse und berufsprakti-
schen Fihigkeiten, angemessene methodische und soziale Kompetenzen sowie Verstindnis filr wirtschaftliche
und internationale Zusammenhinge. Dabei sind die Entwicklungen und die sich wandelnden Anforderungen
in Staat und Gesellschaft zu beriicksichtigen. Die Beamtinnen und Beamten sollen durch die Vorbereitungs-
dienste befihigt werden. ihre Kompetenzen so weiterzuentwickeln, dass sie auch kiinftigen Herausforderungen
an die Steververwaltung gerecht werden.

(2) Die Ziele der Vorbereitungsdienste bestimmen die Inhalte und Methoden der Lehrveranstaltungen

sowie die Arbeiten, die den Beamtinnen und Beamten wiihrend der berufspraktischen Ausbildung tibertragen
werden, Eine Beschiiftigung lediglich zur Entlastung anderer ist unzuliissig.

§6
Gliederung der Vorbereitungsdienste
Die Vorbereitungsdienste gliedern sich in fachtheoretische und berufspraktische Abschnitte. Die fachthe-
oretischen Abschnitte werden an den Bildungseinrichtungen der Steuerbeamtinnen und Steuerbeamten, die

berufspraktischen Abschnitte an den Ausbildungsfinanziimtern durchgefiihrt. Die Beamtinnen und Beamten
sind zum Selbststudium verpflichtet.
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§7
Ausbildungsakte und Einsichtnahme
(1) Die oberste Landeshehéirde oder die von ihr bestimmte Stelle filhrt eine Ausbildungsakte.

(2) Die Beamtinnen und Beamten kénnen auf schriftlichen oder elektronischen Antrag Einsicht in ihre
Ausbildungsunterlagen nehmen. Die Einsichtnahme ist zu vermerken.

(3) Nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes wird die Ausbildungsakte mindestens fiinf und ldngs-
tens zehn Jahre aufbewahrt und anschlieffend vernichtet.

§8

Ausbildende

(1) Bei jeder Oberfinanzdirektion oder bei der Landesfinanzbehiirde, die die Aufgaben der Oberfinanz-
direktion wahrnimmt, ist mindestens eine Beamtin zur Ausbildungsreferentin oder ein Beamter zum Ausbil-
dungsreferenten zu bestellen. Die Ausbildungsreferentin oder der Ausbildungsreferent koordiniert die einheit-
liche Durchfithrung der Ausbildung in den Ausbildungsfinanziimiern und ist verantwortlich fiir die ordnungs-
gemife Umsetzung des Ausbildungsrechts.

(2) Die zustindige Landesfinanzbehérde bestellt bei jedem Ausbildungsfinanzamt nach Anhérung der
Amtsleitung mindestens eine Beamtin zur Ausbildungsleiterin oder einen Beamten zum Ausbildungsleiter. Die
Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter ist der Amtsleitung unmittelbar unterstellt.

(3) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter lenkt und tiberwacht die Ausbildung der Beam-
tinnen und Beamten beim Finanzamt. Sie oder er hat sich laufend vom Stand der Ausbildung jeder Beamtin
und jedes Beamten zu {iberzeugen und eine sorgfiltige Ausbildung sicherzustellen. Zur Erfiillung ihrer oder
seiner Aufgaben ist die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter von den iibrigen Dienstgeschifien an-
gemessen zu entlasten. Die Verantwortlichkeit der Amtsleitung fiir die Ausbildung der Beamtinnen und Be-
amten bleibt unberiihrt.

(4) Die Amtsleitung bestimmt auf Vorschlag der Ausbildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters die
Beschiftigten, denen die Beamtinnen und Beamten fiir die berufspraktischen Abschnitte zugewiesen werden.
Diese Beschiiftigten sind fiir einen ausbildungsfirdernden Einsatz der Beamtinnen und Beamten in ihrem Be-
reich verantwortlich; ihnen diirfen nicht mehr Beamtinnen und Beamte zugewiesen werden, als sie zuverlissig
ausbilden kinnen,

(5)  Mit der Ausbildung soll nur betraut werden, wer liber die erforderlichen berufspddagogischen und
fachlichen Kenntnisse und Fihigkeiten verfiigt und nach seiner Perséinlichkeit fiir diese Aufgaben geeignet ist.

§9
Ausbildungsplan

(1) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter stellt fiir jede Beamtin und jeden Beamten einen
Plan fiir die praktische Ausbildung nach dem Muster der Anlage 1 (Ausbildungsplan) auf.

(2)  Der Ausbildungsplan ist der Beamtin oder dem Beamten zur Verfligung zu stellen.
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(3) Abweichend vom Ausbildungsplan darf eine Beamtin oder ein Beamter nur nach Anhérung der
Ausbildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters eingesetzt werden.

§10
Lehrende
(1) Die oberste Landesbhehéirde oder die von ihr bestimmte Stelle bestellt die Lehrenden an den Bil-
dungseinrichtungen. Die Bestellung kann auch durch die nach Landesrecht zustindige Stelle im Cinvernehmen

mit der obersten Landesbehdrde vorgenommen werden.

{2} Zu Lehrenden an einer Bildungseinrichtung kéinnen nur Personen bestellt werden, die hierzu péda-
gogisch und fachlich geeignet sind. Hauptamtlich Lehrende sollen zudem berufspiidagogisch geschult sein.

(3)  Der Nachweis der fachlichen Eignung ist grundsitzlich dann erbracht, wenn die oder der Lehrende
I. mindestens vier Jahre eine berufliche Tétigkeit ausgeiibt hat, die der Lehraufgabe férderlich ist. und

2. vonden vier Jahren bei der Lehrtitigkeit in einem Steuerfach mindestens zwei Jahre in der Steververwal-
tung titig gewesen ist.

Fiir nebenamtlich oder nebenberuflich titige Lehrende kénnen Ausnahmen zugelassen werden.

(4)  Weitergehende landesrechtliche Regelungen fiir die Bestellung von Lehrenden an Fachhochschulen
oder gleichstehenden Bildungseinrichtungen fiir den gehobenen Dienst bleiben unberiihrt.

(5)  Die Lehrenden sind ungeachtet der Pflicht zur eigenen Fortbildung berufspidagogisch und fachlich
zu fordern. Haben hauptamtlich Lehrende mehrere Jahre ohne Unterbrechung eine Lehrtitigkeit ausgeiibt. so

miissen sie danach eine berufspraktische Tétigkeit in der Steuerverwaltung wahrnehmen.

(6)  Absatz 5 gilt fiir die hauptamtlich Lehrenden an der Bundesfinanzakademie entsprechend.

§11

Aushild beit inschaflen, Gestaltungspliine

L 5

(1) Die Beamtin oder der Beamte nimmt wihrend der berufspraktischen Abschnitte an Ausbildungsar-
beitsgemeinschaften teil. Diese dienen dazu, die bis dahin fachtheoretisch und berufspraktisch erworbenen
Kenntnisse und Fihigkeiten zu verkniipfen und zu {iben. In den Ausbildungsarbeitsgemeinschaften sollen ins-
besondere die Automation des steverlichen Festsetzungs- und Erhebungsverfahrens sowie praxisorientierte Ar-
beits- und Entscheidungstechniken bei der Veranlagung von Steuern behandelt werden.

(2)  Die Aushildungsarbeitsgemeinschafien finden in der Regel an den Finanziimtern, an den Bildungs-
einrichtungen oder an besonderen Einrichtungen statt. Ausbildungsarbeitsgemeinschaften kéinnen auch ortsun-
abhéngig in digitaler Form durchgefiihrt werden. Die Bildungseinrichtungen und die Ausbildungsfinanzimter
arbeiten bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Ausbildungsarbeitsgemeinschaften zusammen.

(3) Die Lerninhalte in den Ausbildungsarbeitsgemeinschaften werden durch Gestaltungspline konkre-

tisiert. die auf der Grundlage der Stoffgliederungspline aufgestellt werden. Die Gestaltungspliine sind von der
obersten Landesbehiirde oder der von ihr bestimmten Stelle zu genehmigen.
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Bewertung der Leistungen

(1) Die Leistungen der Beamtin oder des Beamten werden wie folgt bewertet:
Prozentualer Anteil der Noten- Note Notendefinition
erreichten Leistungs- punkt-
punkte an der erreich- zahl
baren Leistungspunkt-
zahl
1 ab 96,00 15 sehr gut eine den Anforderungen in besonderem
2 ab 91.00 14 (1) Mabe entsprechende Leistung
3 ab 87.00 13 ut eine den Anforderungen voll entspre-
4 ab 82.00 12 (2) chende Leistung
5 ab 78.00 11
6 ab 73.00 10 befriedigend | eine den Anforderungen im Allgemeinen
5 ab 68.00 9 (3) entsprechende Leistung
8 ab 64.00 8
9 ab 59,00 7 ausreichend | eine Leistung, die zwar Mingel aufweist,
) (4) aber im Ganzen den Anforderungen noch
10 ab 54.00 6 entspricht
11 ab 50,00 5
12 ab 40.00 4 mangelhaft eine den Anforderungen nicht entspre-
13 b 30.00 N (5) chende Leistung. die jedoch erkennen
as JY, -’ ldisst, dass die notwendigen Grundkennt-
14 ab 25.00 2 nisse vorhanden sind und die Miingel in
absehbarer Zeit behoben werden kiinnten
15 ab 20,00 1 ungeniigend | eine den Anforderungen nicht entspre-
(6) chende Leistung, bei der selbst die Grund-
kenntnisse so liickenhaft sind, dass die
16 ter 20,00 1] §
unter Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kdnnten
(2)  Mit der Notenpunktzahl 5 darf eine Leistung erst bewertet werden, wenn die Anforderungen min-

destens zur Hélfie erftillt worden sind. Bei Leistungstests kann hiervon abgewichen werden.

(3)

Wenn die Bewertungen mehrerer Leistungen zu einer Bewertung zusammengefasst werden, wird
als Bewertung eine Durchschnittsnotenpunktzahl berechnet. Die Durchschnittsnotenpunktzahlen sind auf zwei
Nachkommastellen ohne Rundung zu berechnen. Diese werden folgenden Noten zugeordnet:

Durchschnittsnotenpunktzahl Note
1 13,50 his 15,00 sehr gut
2 11,00 bis 13,49 aut
3 8,00 bis 10,99 befriedigend
4 5,00 bis 7.99 ausreichend
5 2,00 bis 4,99 mangelhaft
6 0,00 bis 1,99 ungeniigend
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(4) Die Endnotenpunktzahlen bei der Zwischenpriifung und bei der Laufbahnpriifung werden folgen-
dermalien den Priifungsgesamtnoten zugeordnet:

Endnotenpunktzahl Priifungsgesamtnote
1 540 bis 600 sehr gut
2 440 bis 539,99 gut
3 320 bhis 439,99 befriedigend
4 200 bis 319,99 ausreichend
5 80 bis 199,99 mangelhaft
i 0,00 bis 79,99 ungeniigend

(5) § 18 Absatz 1 und 2 bleibt unberiihrt.

§13
Durchfiihrung der Zwischenpriifung und der Laufbahnpriifung

(1) Die oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle ist zustiindig fiir die organisatorische
Durchfiihrung der Zwischenpriifung und der Laufbahnpriifung,

(2)  Sie setzt die Termine fir die Zwischenpriifung und die Laufbahnpriifung fest.

(3)  Sie bestellt die Mitglieder der Priifungsausschiisse und bestellt die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den des jeweiligen Priifungsausschusses. Lehrende an Bildungseinrichtungen fiir Steverbeamtinnen und Steu-
erbeamte sollen als Mitglieder der Priifungsausschiisse an den Priifungen teilnehmen.

(4) Die Anzahl der einzurichtenden Priifungsausschilsse richtet sich nach dem Bedarf. Mehrere Linder
kiinnen gemeinsame Priifungsausschilsse bilden. Wenn die Durchfiihrung der Zwischenpriifung oder der Lauf-

bahnpriifung mehreren Priiffungsausschiissen libertragen wird, ist Sorge dafilr zu tragen, dass ein gleichméBiger
Bewertungsmalistab angewandt wird.

§14
Auswahl und Geheimhaltung der Priifungsarbeiten
(1) Die Pritfungsarbeiten werden von der obersten Landesbehirde oder der von ihr bestimmien Stelle
ausgewdhlt. Die zugelassenen Hilfsmittel und die Bearbeitungszeit milssen auf den Priffungsarbeiten angege-
ben sein,
(2) Die Prifungsarbeiten sind nach Pritfungsfichern getrennt bis zum Priifungsbeginn geheim zu halten.
(3) Durch geeignete MalBnahmen ist sicherzustellen, dass Unbefugte keinen Einblick in die Entwiirfe

der Priiffungsarbeiten erlangen kiinnen. Alle Verwaltungsangehiirigen, die vom Inhalt der Entwiirfe und von
etwaigen Losungshinweisen Kenntnis erhalten, sind zur Geheimhaltung verpflichtet.
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§15
Bewertungsverfahren bei Priifungsarbeiten

(1) Bei der Bewertung der Priifungsarbeiten ist die Richtigkeit der Entscheidung, in Abhéngigkeit von
der Aufgabe auch die Art und Folgerichtigkeit der Begrimdung, die Gliederung und Klarheit der Darstellung

sowie die Ausdrucksweise zu beriicksichtigen,
(2)  Jede Pritfungsarbeit ist von zwei Priiferinnen oder Priifern zu bewerten. Von ihnen soll eine Person
Mitglied des Pritfungsausschusses sein. Bei abweichender Bewertung sollen die beiden Priiferinnen oder Prilfer
eine Einigung {iber die Bewertung versuchen. Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet der Pri-

fungsausschuss.

(3) Jede ohne ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgelieferte Priifungsarbeit ist
mit der Notenpunktzahl 0 zu bewerten.

516
Zuliissigkeit des Antwort-Wahl-Verfahrens

Schriftliche Leistungsnachweise knnen ganz oder teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren durchgefiihrt
werden.

§17
Ausgestaltung und Durchfiihrung des Antwort-Wahl-Verfahrens

(1) Schriftliche Leistungsnachweise im Antwort-Wahl-Verfahren sind so auszugestalten, dass filr Fra-
gen oder Aufgaben die fiir zutreffend befundenen Antworten oder Litsungen aus einem vorgegebenen Katalog
von Antwort- oder Losungsmiglichkeiten ausgewihlt werden kiinnen. Sie kéinnen bestehen aus
I.  Einfach-Auswahlaufgaben (1 aus n).
2. Mehrfach-Auswahlaufgaben (x aus n),
3. Kprim-Aufgaben und

4. weiteren Aufgaben.

(2) Eine Einfach-Auswahlaufgabe ist richtig geltst, wenn nur die zutreffende Antwort markiert worden
ist.

(3) Eine Mehrfach-Auswahlaufgabe ist vollstiindig richtig geltst, wenn alle zutreffenden Antworten
markiert worden sind und keine unzutreffende Antwort markiert worden ist. Eine Mehrfach- Ausuahlaufgdbe
ist zur Hiilfte geldst, wenn entweder nur eine zutrefTende Antwort nicht markiert worden ist oder wenn nur eine
unzutreffende Antwort markiert und die Aufzabe im Ubrigen richtig beantwortet worden ist. In allen anderen
Fiillen ist die Mehrfach-Auswahlaufgabe nicht geliist.

(4)  Eine Kprim-Aufgabe ist vollstindig richtig gelst, wenn die vier auf eine Frage oder Aussage fol-
genden Antwortméglichkeiten oder Ergiinzungen richtig als ..zutreffend™ oder .nicht zutreffend” oder als
Wrichtig® oder Lfalsch™ markiert worden sind. Sind drei der Antwortmdglichkeiten oder Erginzungen richtig
markiert worden, ist die Aufgabe zur Hélfte richtig geldst. In allen anderen Féllen ist die Aufgabe nicht geldst.

(5) Fiir weitere Aufgaben gelten die Abséitze 2 bis 4 sinngemiB.
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(1) Bei im Antwort-Wahl-Verfahren durchgefithrten Leistungsnachweisen wird die Notenpunktzahl 5
vergeben, wenn die Mindestleistungspunktzahl erreicht worden ist. Die Mindestleistungspunktzahl entspricht
einheitlich fiir alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer eines Termins

1. 60 Prozent der erreichbaren Leistungspunkte oder

2. wenn die Grenze nach Nummer 1 von der um 22 Prozent geminderten durchschnittlichen Leistung aller
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des jeweiligen Termins unterschritten wird, 78 Prozent der durch-
schnittlichen Leistungspunkte, mindestens jedoch 50 Prozent der erreichbaren Leistungspunkte.

(2) Uberschreitet die erreichte Leistungspunktzahl die Mindestleistungspunktzahl, so werden die No-
tenpunktzahlen wie folgt vergeben:

Uberschreiten um mehr als... Prozent der
Differenz zwischen erreichbarer Leis-
tungspunktzahl und Mindestleistungs-

Notenpunktzahl

punktzahl

92 15
82 14
74 13
64 12
36 11
46 10
36 a9
28 8
18 7
8 6
] 5

Unterschreitet die erreichte Leistungspunktzahl die Mindestleistungspunktzahl. so werden di
len wie folgt vergeben:

e Notenpunktzah-

Unterschreiten der Mindestleistungspunkt-

Motenpunktzahl

zahl um bis zu ... Prozent
20 4
40 3
50 2
60 1
100 0

(3) Besteht ein schriftlicher Leistungsnachweis sowohl aus Antwort-Wahl-Aufgaben als auch aus an-
deren Aufgaben, werden die Lésungen der Antwort-Wahl-Aufgaben entsprechend den Abséitzen 1 und 2 und
§ 17 Absatz 2 bis 5 bewertet und die {ibrigen Ldsungen nach den §§ 12 und 15. Aus beiden Aufgabenteilen
wird entsprechend ihrer Gewichtung die erreichte Notenpunktzahl des schrifilichen Leistungsnachweises durch
die zustindige Stelle festgelegt.
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(4) Die Frage- oder Aufgabenstellungen im Antwort-Wahl-Verfahren sowie die Bewertungen miissen
von mindestens zwei Personen entwickelt und gemeinsam festgelegt werden.

(5) Leistungen, die im Antworl-Wahl-Verfahren erbracht werden, kiinnen automatisiert bewertet wer-
den.

(6)  Wird eine automatisiert erfolgte Bewertung beanstandet, so ist die Bewertung des konkreten schrift-
lichen Leistungsnachweises durch die Lehrende oder den Lehrenden zu iiberpriifen. Bei der Beanstandung

einer automatisiert erfolgten Bewertung einer Prifungsarbeit ist die Bewertung von zwei Priiferinnen oder
Priifern, von denen eine oder einer Mitglied des Priifungsausschusses sein soll, zu iiberpriifen.

§19
E-Klausuren

(1) Schriftliche Leistungsnachweise kiinnen ganz oder teilweise mittels elektronischer Gerdite erbracht
werden (E-Klausuren).

(2} E-Klausuren kiinnen elektronisch bewertet werden,

(3) Bei E-Klausuren, die ganz oder teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren durchgefithrt werden, gelten
die §§ 17 und 18 entsprechend.

(4)  Es ist sicherzustellen, dass die elektronischen Daten eindeutig identifiziert und zweifelsfrei der zu

priifenden Person zugeordnet werden kiinnen. Nach Abschluss der E-Klausur muss die Unverinderbarkeit und
Sicherheit der Daten gewiihrleistet sein.

§20
Fehlerberichtigung

(1} Schreibfehler, Rechenfehler und dhnliche offenbare Unrichtigkeiten bei der Ermittlung oder der Be-
kanntgabe der Priifungsergebnisse kiinnen berichtigt werden.

(2)  Priiffungszeugnisse, die aufgrund eines Fehlers nach Absatz 1 unrichtig sind, sind zuriickzugeben.

§21
Nachteilsausgleich

(1} Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Beamtinnen und Beamten wird auf
schriftlichen oder elektronischen Antrag ein angemessener Nachteilsausgleich gewdhrt, insbesondere bei der
Anfertigung von Aufsichtsarbeiten, Abschlussklausuren. bei der schriftlichen Arbeit sowie im Priifungsver-
fahren. Gleiches gilt bei einer festgestellten, nicht nur voriibergehenden Behinderung, die die Umsetzung der
nachzuweisenden Kenntnisse oder Fihigkeiten erheblich einschriinkt. Auf die Miiglichkeit eines Nachteilsaus-
gleichs wird rechizeitig hingewiesen.

(2)  Uber die Gewsihrung des Nachteilsausgleichs entscheidet die oberste Landeshehiirde oder die von
ihr bestimmte Stelle. Auf Verlangen ist ein amtsérztliches, ein betriebsirztliches oder ein privatirztliches Gut-

achten vorzulegen.

(3) Gewihrte Nachteilsausgleiche sind zu dokumentieren.
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§22
Siiumnis, Verhinderung und Riicktritt bei Priifungsleistungen

(1) Versiumt die Beamtin oder der Beamte die von ihm zu erbringenden Priifungsleistungen ganz oder
teilweise ohne ausreichende Entschuldigung, so entscheidet der Priifungsausschuss, ob die nicht erbrachte Pri-
fungsleistung nachgeholt werden kann, mit ungeniigend bewertet oder die gesamte Priifung fiir nicht bestanden
erkldrt wird.

(2)  Beruht die Siumnis auf einem Grund, den die Beamtin oder der Beamte nicht zu vertreten hat, so
soll die Pritffung nach Wegfall des Hinderungsgrundes unverzilglich nachgeholt werden. Der Hinderungsgrund
ist unverziiglich anzuzeigen und nachzuweisen, Eine Erkrankung ist durch Vorlage eines amtsirztlichen oder
betriebsiirzilichen Attestes nachzuweisen. Uber die Anerkennung eines privatirzilichen Attestes entscheidet
der Priffungsausschuss. Der Priifungsausschuss bestimmt zugleich, ob und in welchem Umfang bereits abge-
lieferte Prifungsarbeiten anzurechnen sind. Fiir die Anrechnung sind insbesondere die Zahl der bereits abge-
lieferten Pritfungsarbeiten sowie Dauver, Grund und Haufigkeit der Siumnis zu berlicksichtigen. Anstelle des
Priifungsausschusses kann auch die oberste Landesbehérde oder eine von ihr bestimmte Stelle die Entschei-
dungen treffen.

(3) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann die Beamtin oder der Beamte mit Genehmigung des
Priifungsausschusses von der Priifung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die schriftliche oder die miindliche
Pritfung als nicht begonnen, Durch Landesrecht kann bestimmt werden, dass anstelle des Priifungsausschusses
die oberste Landeshehtrde oder eine von ihr bestimmte Stelle tiber die Genehmigung entscheidet.

§23
Ordnungsverstibe

(1) Uber die Folgen eines Tiuschungsversuches, einer TAuschung oder eines sonstigen Verstolies gegen
die Ordnung withrend der Aufsichtsarbeiten, der schriftlichen Arbeit, der Abschlussklausuren oder vergleich-
barer Leistungen entscheidet die oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmite Stelle. Sie kann in schwe-
ren Fiillen die einzelne Arbeit mit der Notenpunktzahl 0 bewerten.

(2)  Uber die Folgen eines Tiuschungsversuches, einer Tiuschung oder eines sonstigen VerstoBes gegen
die Ordnung withrend der Zwischenpritfung oder wihrend des schriftlichen Teils der Laufbahnpriifung ent-
scheidet der Pritfungsausschuss. Er kann in schweren Fillen die einzelne Pritfungsarbeit mit der Notenpunkt-
zahl () bewerten oder die Prilfung als nicht bestanden erkldren.

(3) Begeht die Beamtin oder der Beamte im miindlichen Teil der Laufbahnpriifung einen THuschungs-
versuch oder eine THuschung oder verstdbit sie oder er sonst gegen die Ordnung, so kann der Priffungsausschuss
sie oder ihn in schweren Fillen von der weiteren Teilnahme an der miindlichen Priifung ausschlieBen. Er kann
die Nachholung der miindlichen Priifung anordnen oder die Priifung als nicht bestanden erkliren.

(4)  Wird innerhalb von drei Jahren nach der Aushéndigung des Prilfungszeugnisses bekannt, dass eine
Tauschung vorgelegen hat, so kann die oberste Landesbehérde die Priifung fir ungiiltig erkliren und die Ein-
ziehung des Priifungszeugnisses verfligen. Die Priifung gilt in diesem Fall als nicht bestanden.

(5) Die Beamtin oder der Beamte ist vor einer Entscheidung anzuhdren,

§24
Priifungsakte und Einsichtnahme

(1) Nach Abschluss der Zwischenpriifung oder der Laufbahnpriifung kiinnen die Beamtinnen und Be-
amten auf schriftlichen oder elektronischen Antrag Einsicht in ihre Priifungsakte nehmen. Der Antrag ist an

29



StBAPO

die oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle zu richten. Der Antrag ist innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses zu stellen. Die Einsichtnahme ist zu vermerken.

(2)  Zur Pritfungsakie gehtiren alle Unterlagen, die fiir die Ermittlung des Priiffungsergebnisses maligeb-
lich sind.

(3) Die Priffungsakte wird nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes mindestens fiinf Jahre und
lingstens zehn Jahre aufbewahrt und anschlieBend vernichtet. Abweichend von Satz 1 kiinnen Priifungszeug-
nisse der Lautbahnpriifung bis zu 30 Jahre aufbewahrt werden; sie werden anschliefend vernichtet. Die Unter-
lagen kiinnen bei unterschiedlichen Stellen aufbewahrt werden.

(4)  Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der Vorbereitungsdienst nach Abschluss der Priifungen beendet
ist oder wenn keine Ubernahme in das Beamtenverhdlinis erfolgt.

Kapitel 2

Vorbereitungsdienst fiir den mittleren Steuerverwaltungsdienst

Abschnitt 1

Ablauf und Dauver

§25
Ausbildungsablauf

(1) Der zweijdhrige Vorbereitungsdienst umfasst
1. eine fachtheoretische Aushildung von acht Monaten Daver und
2. eine berufspraktische Ausbildung von 16 Monaten Dauer.

(2) Die fachtheoretische Ausbildung ist in zwei Ausbildungsteilabschnitte aufgeteilt. Der erste Ausbil-
dungsteilabschnitt davert drei Monate. Er soll méglichst bald nach Eintritt in den Vorbereitungsdienst begin-
nen. Der zweite Ausbildungsteilabschnitt davert fiinf Monate. Er kann geteilt werden, wobei drei Monate der

Laufbahnpriifung unmittelbar vorangehen sollen.

(3) Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte und der Ausbildungsteilabschnitte kann im Einzelfall
aus wichtigen dienstlichen oder privaten Griinden gedindert werden.

(4) Die Beamtin oder der Beamte legt zum Abschluss des Vorbereitungsdienstes eine Laufbahnpriifung
ab.
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§26
Ausbildungsstellen

(1) Die fachtheoretische Aushildung wird an Landesfinanzschulen oder an gleichstehenden Bildungs-
einrichtungen der Verwaltung durchgefithrt.

(2) Fiir die berufspraktische Ausbildung weist die oberste Landesbehiirde oder die von ihr bestimmte
Stelle die Beamtinnen und Beamten bestimmten Finanzéimtern als Ausbildungsfinanziimtern zur praktischen
Aushildung zu. Die praktische Ausbildung in der Veranlagung soll auch in dafiir bestimmten Arbeitsgebieten
stattfinden.

§27
Verliingerung oder Verkiirzung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall verldngert werden. wenn die Beamtin oder der Beamte
aus Griinden, die sie oder er nicht zu vertreten hat, das Ziel eines Ausbildungsabschnitts voraussichtlich nicht
erreichen wird. Hat sie oder er einen Ausbildungsteilabschnitt der fachtheoretischen Ausbildung um mehr als
drei Wochen oder die berufspraktische Ausbildung um insgesamt mehr als einen Monat unterbrochen, so kann
der Vorbereitungsdienst verliingert werden, wenn die Beamtin oder der Beamte

1. das Versidumte nicht innerhalb der verbleibenden Vorbereitungszeit nachholen kann oder
2. sie oder er nicht hinreichend ausgebildet erscheint.

Bei einer Unterbrechung eines Ausbildungsteilabschnitts der fachtheoretischen Ausbildung um mehr als drei
Waochen schligt die zustindige Bildungseinrichtung vor, ob die Beamtin oder der Beamie die unterbrochene
Ausbildung fortsetzen oder an das Ausbildungsfinanzamt zuriickkehren soll.

(2) Die Verldngerung des Vorbereitungsdienstes kann darauf ausgerichtet werden. dass die Beamtin
oder der Beamte zusammen mit den Beamtinnen und Beamten, die spiter eingestellt worden sind, die Ausbil-
dung fortsetzen und die Laufbahnpriifung ablegen kann. Soweit Ausbildungsabschnitte ganz oder teilweise
wiederholt werden, werden fiir die Ermittlung der Priiffungsergebnisse die neu abgegebenen Beurteilungen zu-
arunde gelegt.

(3) Werden auf die berufspraktische Aushildung Zeiten einer beruflichen T#tigkeit angerechnet, so sind
einzelne Ausbildungsteilabschnitte entsprechend dem Ausbildungsstand der Beamtin oder des Beamten zu
kirzen. Die Anrechnung kann widerrufen werden, wenn das Ausbildungsziel gefiihrdet erscheint.

(4) Die Entscheidung iiber die Verlingerung oder Verkiirzung trifft jeweils die oberste Landesbehdrde

oder die von ihr bestimmte Stelle. Vor der Entscheidung iiber die Verlingerung ist die Beamtin oder der Be-
amte anzuhdren.

§28
Erholungsurlaub
Wihrend der Ausbildung darf Erholungsurlaub nicht zu Lasten der fachtheoretischen Ausbildung gewihrt

werden. Tage, an denen keine Lehrveranstaltungen der Bildungseinrichtungen stattfinden, werden auf den An-
spruch auf Erholungsurlaub angerechnet.
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Abschnitt 2

Ausbildungsinhalte

Unterabschnitt 1

Fachtheoretische Ausbildung

§29
Unterrichtsficher und Gesamtstunden
(1) Die fachtheoretische Ausbildung vermittelt neben der Fachkompetenz die methodische und die so-
ziale Kompetenz. Die zu unterrichtenden Ficher und die Vorgaben zu den Mindestunterrichtsstunden der ein-
zelnen Unterrichtsfiicher sind der Anlage 2 zu entnehmen. Die Wahl der Lehrveranstaltungsform richtet sich

nach den Aushildungszielen.

(2)  Die Gesamtstundenzahl in den Lehrveranstaltungen betrfigt mindestens 800 Unterrichtsstunden.

§30
Ubungen

(1) Ein angemessener Teil der Lehrveranstaltungen in der fachtheoretischen Ausbildung besteht aus
Ubungen. Ein Teil der Ubungen ist fiicheriibergreifend zu gestalten.

(2) Die Ubungen dienen dazu, die bis dahin fachthe?retisch und berufspraktisch vermittelten Kenntnisse
und Fihigkeiten zu verkniipfen und einzuiiben. In den Ubungen sollen auch praxisorientierte Arbeits- und
Entscheidungstechniken bei der Veranlagung von Steuern behandelt werden,

(3) Die Ubungen sollen als solche in den Stoffgliederungsplinen und in den Lehrplinen ausgewiesen
werden.

§31
Stoffgliederungspline, Lehrpliine und Abweichungen

(1) Zur Gewidhrleistung der einheitlichen Ausbildung der Steuerbeamtinnen und Steverbeamten erstellt
das Bundesministerium der Finanzen im Einvernchmen mit den obersten Landesbehiirden Stoffgliederungs-
pline, die einheitliche Lerninhalte fiir die fachtheoretische Ausbildung an den Landesfinanzschulen ausweisen.

(2)  Aufder Grundlage der Stoffgliederungspliine werden Lehrpliine aufgestellt. Die Lehrpline bediirfen
der Genehmigung der obersten Landesbehiirde.

(3)  Abweichungen von den Stoffgliederungsplinen und den Lehrplinen sind zuldssig, wenn sie der An-
passung der Ausbildung an die veriinderten Verhéltnisse dienen oder im Interesse einer sinnvollen Ausbildung
erforderlich erscheinen. In den Fillen von grundsitzlicher Bedeutung ist vor der Abweichung der Koordinie-
rungsausschuss zu hdren.
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§32
Aufsichtsarbeiten
(1) Wihrend der fachtheoretischen Ausbildung sind Aufsichtsarbeiten anzufertigen.

(2) Im ersten Teilabschnitt der fachtheoretischen Ausbildung kann die Aufgabe ganz oder teilweise als
Leistungstest oder in anderer geeigneter Form gestellt werden. Die Bearbeitungszeit betriigt jeweils bis zu drei
Zeitstunden.

(3)  Im zweiten Teilabschnitt der fachtheoretischen Ausbildung ist aus jedem Prifungsfach des schrift-
lichen Teils der Laufbahnpriifung mindestens eine Aufsichtsarbeit zu fertigen. Die Bearbeitungszeit betrigt
jeweils drei Zeitstunden.

(4)  Versiumte Aufsichtsarbeiten miissen nicht nachgeholt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte
die S#umnis nicht zu vertreten hat und eine ausreichende Grundlage fiir eine Beurteilung ihrer oder seiner
Leistungen vorliegt.

(5) § 14 Absatz | Satz 2 und Absatz 3, § 15 Absatz | und 3 sowie § 39 Absatz | bis 5 sind entspre-
chend anwendbar. An Stelle des in § 39 Absatz 5 Satz 2 und 3 genannten Priifungsausschusses entscheidet die
oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle.

(6) Sofern der schriftliche Teil der Laufbahnpriifung teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren durchge-
fiihrt wird, sind die Aufsichtsarbeiten im zweiten Teil der fachtheoretischen Ausbildung aus den Fiichern der
Laufbahnpriifung ebenfalls teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren durchzufiihren.

§33
Teilbeurteilungen und abschliefende Beurteilung

(1) Nach Beendigung des ersten und des zweiten Ausbildungsteilabschnitts der fachtheoretischen Aus-
bildung nehmen die Lehrenden jeweils Teilbeurteilungen der Leistungen der Beamtin oder des Beamten nach
den Mustern der Anlagen 3 und 4 vor.

(2)  Aus den beiden Teilbeurteilungen wird die abschlieBende Beurteilung fiir die gesamte fachtheoreti-
sche Ausbildung gebildet. Hierzu werden die Durchschnittsnotenpunktzahlen der Teilbeurteilungen mit der
Anzahl der Monate, die jeder Teilabschnitt gedauert hat, multipliziert. Die sich daraus ergebende Summe wird
durch acht geteilt.

(3)  Der Durchschnittsnotenpunktzahl der abschliellenden Beurteilung wird die Note fiir die fachtheore-
tische Ausbildung zugeordnet.

(4) Die Teilbeurteilungen und die abschliefiende Beurteilung filr die fachtheoretische Aushildung sind
der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu geben.
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Unterabschnitt 2

Berufspraktische Ausbildung

§ 34
Gliederung, Ziel und Inhalte
(1) Die berufspraktische Ausbildung umfasst

1. eine praktische Ausbildung, die vor allem der Einfithrung in die steuerliche Praxis dient und zu selbstin-
diger Tétigkeit anleitet, sowie

2. Ausbildungsarbeitsgemeinschaften.

(2) In der berufspraktischen Ausbildung soll die Beamtin oder der Beamte lernen, die Aufgaben des
mittleren Dienstes unter Beachtung des geltenden Rechts einschlieBlich der Grundsiiize der Verhifltnismifig-
keit, der Wirtschafilichkeit und der ZweckmaBigkeit sowie der Grundsétze des methodischen und sozialen
Handelns selbstdndig und verantwortungsbewusst wahrzunehmen. Sie oder er ist umfassend in die verwal-
tungstechnischen Arbeitsvorgiinge einzuweisen und anhand typischer Fille in der Technik der Sachverhaltser-
mittlung und Rechtsanwendung auszubilden. Sie oder er soll an Verhandlungen und Dienstbesprechungen teil-
nehmen.

(3) Fiir die praktische Ausbildung sind unter Beteiligung der Bildungseinrichtungen Anleitungen zu
erstellen. Die Anleitungen legen schwerpunktmiiBiig die Inhalte der Ausbildung in denjenigen Arbeitsgebieten
fest, mit denen sich die Beamtin oder der Beamte vertraut machen muss. Die Anleitungen werden ihr oder ihm
ausgehiindigt.

(4) Die praktische Ausbildung findet mindestens 36 Wochen in der Veranlagung statt und im Ubrigen
nach Regelung der obersten Landesbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle.

(5) Die Ausbildungsarbeitsgemeinschaften umfassen mindestens 100 Unterrichtsstunden.

(6)  Zur Gewihrleistung der einheitlichen Ausbildung der Steuerbeamtinnen und Steverbeamten erstellt
das Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit den obersten Landesbehdrden Stoffgliederungs-
pline, die einheitliche Lerninhalte fiir die Ausbildungsarbeitsgemeinschaften ausweisen.

(7} Abweichungen von den Stoffgliederungs- und Gestaltungsplinen fiir die Ausbildungsarbeitsge-
meinschaften sowie von der zeitlichen Aufgliederung der berufspraktischen Ausbildung sind zuliissig, wenn
sie der Anpassung der Ausbildung an die verfinderten Verhéltnisse dienen oder im Interesse einer sinnvollen
Ausbildung erforderlich erscheinen. In Fiillen von grundsiitzlicher Bedeutung ist vor der Abweichung der Ko-
ordinierungsausschuss anzuhiren,

§35
Beurteilung im Ausbildungsfinanzamt

Die Amtsleitung hat vor Beginn des miindlichen Teils der Laufbahnpriifung die Beamtin oder den Beam-
ten auf schriftlichen oder elektronischen Vorschlag der Ausbildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters unter
Verwendung des Musters der Anlage 5 zu beurteilen. Dabei sind die Stellungnahmen der Beschiiftigten, denen
die praktische Ausbildung und die Durchfiihrung der Ausbildungsarbeitsgemeinschafien oblagen, zu beriick-
sichtigen. Die Beurteilung schlielit mit einer vollen Notenpunktzahl und der sich daraus ergebenden Note ab.
Sie ist der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu geben und mit ihr oder ihm zu besprechen,
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Abschnitt 3

Laufbahnpriifung

Unterabschnitt 1

Ausrichtung und Organisation

§36
Ziel und Bestandteile
(1) Die Laufbahnpriifung dient der Feststellung, ob die Beamtin oder der Beamte die Ziele des Vorbe-
reitungsdienstes erreicht hat und nach dem Gesamtbild ihrer oder seiner Persdnlichkeit fir die angestrebte
Laufbahn befihigt ist.
(2) Die Laufbahnpriifung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil.
(3)  Die Laufhahnpriifung ist auf das Verstiindnis des Erlernten und insbesondere der miindliche Teil der

Priifung auf die Priifung der methodischen und sozialen Handlungsfihigkeit gerichtet. Unter dieser Zielsetzung
ist auch die Feststellung von Einzelkenntnissen einzubeziehen.

§37
Priifungsausschuss
(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschuss abgelegt.
(2) Dem Pritfungsausschuss gehdren an:
I.  eine Beamtin oder ein Beamter des héheren Dienstes als Vorsitzende oder Vorsitzender und

2. mindestens zwei Beamtinnen oder Beamte des hsheren oder gehobenen Dienstes als Beisitzerinnen oder
Beisitzer.

Dem Priifungsausschuss kéinnen auch andere Beschéftigte des dffentlichen Dienstes angehéren, wenn sie die-
selben fachlichen Voraussetzungen wie die Steuerbeamtinnen und Steuerbeamten des gehobenen oder héheren
Dienstes erfiillen.

(3) Die Mitglieder des Priffungsausschusses sind bei ihrer Pritffungstiitigkeit unabhiingig und nicht an
Weisungen gebunden.

(4)  Der Priffungsausschuss beschliefit mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden. Der Priffungsausschuss kann Beschliisse
auch im schriftlichen oder elektronischen Umlaufverfahren fassen.

(5)  Die Laufbahnpritfung und die Beratungen des Priifungsausschusses sind nicht dffentlich. Die oberste
Landesbehdirde oder die von ihr bestimmte Stelle kann Personen, die nicht dem Priifungsausschuss angehdren
und ein dienstliches Interesse haben, die Anwesenheit im miindlichen Teil der Laufbahnpriffungen mit Aus-
nahme der Beratungen des Priifungsausschusses allgemein oder im Einzelfall gestatten. Die Mitglieder des
Koordinierungsausschusses sind berechtigt an der Laufbahnpritfung und den Beratungen des Prilfungsaus-
schusses teilzunehmen.
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Unterabschnitt 2

Schrifilicher Teil der Laufbahnpriifung

§38
Priifungsfiicher

(1} Der schriftliche Teil der Laufbahnpriifung umfasst fiinf Priifungsarbeiten aus den folgenden Fi-
chern:

1. Allgemeines Abgabenrecht,

2. Steuern vom Einkommen und Ertrag,

3. Umsatzsteuer,

4. Buchftihrung und Bilanzwesen sowie

5. Steuererhebung oder Staats- und Verwaltungskunde oder eine Kombination aus diesen beiden Fiichern.

(2} Jedes Pritfungsfach soll mit Aufgaben aus lbergreifenden oder angrenzenden Fichern verbunden
werden. Pritffungsarbeiten kéinnen Fragen der Datenverarbeitung in der Steuerverwaltung umfassen.

(3) Die Bearbeitungszeit betréigt fiir jede Priifungsarbeit drei Zeitstunden.

(4)  Aneinem Tag darf nur eine Pritfungsarbeit gestellt werden. Spitestens nach zwei aufeinanderfol-
genden Priffungstagen muss ein Tag priifungsfiei bleiben.

§39
Priifungsablauf, Niederschrift

(1) Vor Beginn jeder Priffungsarbeit des schriftlichen Teils der Laufbahnpriifung sind die Beamtinnen
und Beamten auf die Folgen von VerstiBien gegen die Priifungsordnung und darauf hinzuweisen, dass eine
ohne avsreichende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgelieferte Priifungsarbeit mit der Notenpunki-
zihl 0 bewertet wird,

(2) Die Beamtinnen und Beamten haben die Priifungsarbeiten selbstindig anzufertizen. Wihrend der
Bearbeitungszeit diirfen sie sich mit anderen Personen nicht verstindigen und nur die zugelassenen Hiltsmittel
verwenden.

(3) Spétestens mit Ablauf der Bearbeitungszeit haben die Beamtinnen und Beamten ihre Priffungsarbei-
ten abzugeben, auch wenn diese unvollendet sind. Den Priifungsarbeiten sind auch die Entwiirfe und die Prii-
fungsaufgaben beizufiigen.

(4) Die Priffungsarbeiten miissen unter stindiger Aufsicht stattfinden.

(5) Die Beamtinnen und Beamten, die einen schweren Ordnungsverstoll begehen, kinnen von der Auf-
sichtsperson von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlossen werden. Der Priifungsausschuss ist unver-

ziiglich zu unterrichten. Er entscheidet iiber die endgiiltig zu treffenden MaBnahmen.

(6)  Die Aufsichtsperson fertigt an jedem Priifungstag eine Niederschrift tiber die Durchflihrung des
schriftlichen Teils der Laufbahnpriifung. In der Niederschrift sind anzugeben
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die Tatsache, dass der Hinweis nach Absatz 1 gegeben worden ist,
der Beginn und das Ende der Bearbeitungszeit,
die Ursachen und die Dauer etwaiger Unterbrechungen der Bearbeitungszeit sowie

festgestellte UnregelmiBigkeiten und sonstige Verstille gegen die Priifungsordnung.

§40
Information iiber das Ergebnis des schriftlichen Teils der Laufbahnpriifung

Die Beamtin oder der Beamte wird {iber das Ergebnis ihrer oder seiner schriftlichen Priifungsarbeiten vor

dem miindlichen Teil der Laufbahnpriifung schriftlich oder elektronisch informiert.

(]

Unterabschnitt 3

Miindlicher Teil der Lautbahnpriifung

§41
Zulassung zum miindlichen Teil der Laufbahnpriifung
(1} Zum miindlichen Teil der Laufbahnpriifung werden Beamtinnen und Beamte zugelassen, wenn

mindestens drei ihrer Priifungsarbeiten des schrifilichen Teils der Laufbahnpriifung mit jeweils einer No-
tenpunkizahl von mindestens 5 bewertet worden sind,

im schriftlichen Teil der Laufbahnpriifung eine Durchschnittsnotenpunktzahl von mindestens 5 erreicht
waorden ist und

die Zulassungsnotenpunktzahl mindestens 160 betriigt.
(2) Die Zulassungsnotenpunktzahl ist die Summe aus

dem 6-Fachen der Durchschnittsnotenpunktzahl der abschlieBenden Beurteilung in der fachtheoretischen
Ausbildung,

dem 6-Fachen der Notenpunkizahl fiir die Leistungen in der berufsprakiischen Ausbildung sowie

dem 20-Fachen der Durchschnittsnotenpunktzahl der Priifungsarbeiten des schriftlichen Teils der Lauf-
bahnpriifung.

(3) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses seizt die Zulassungsnotenpunkizahl fest. Thr oder

ihm miissen vorliegen:

L.

2.

3.

die Beurteilung in der berufspraktischen Ausbildung,
die Beurteilung der Leistungen in der fachtheoretischen Ausbildung sowie

das Beurteilungsblatt fiir die Laufbahnpriifung.
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(4} Wer zum miindlichen Teil nicht zugelassen ist, hat die Lautbahnpriifung nicht bestanden. Die oder

der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat der Beamtin oder dem Beamten das Nichtbestehen der Laufbahn-
priifung schriftlich oder elektronisch nach dem Muster der Anlage 6 bekannt zu geben.

§42
Priifungstiicher und Priifungsablauf
(1) Der miindliche Teil der Laufbahnpriifung kann sich auf die Ficher der Anlage 2 Nummer | bis 12
erstrecken. Meben den fachlichen Kenntnissen ist insbesondere zu priifen, ob die Beamtin oder der Beamte

iiber die notwendigen methodischen und sozialen Kompetenzen verfligt.

(2) Die Personal- und Ausbildungsakten sind zur Einsichtnahme in dem Umfang fiir den Priifungsaus-
schuss bereitzuhalten, in dem dies die Priifungsvorbereitung erfordert.

(3) Die oder der Vorsitzende des Prilfungsausschusses soll vor dem milndlichen Teil der Laufbahnprii-
fung mit jeder Beamtin und jedem Beamten sprechen.

(4)  Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet den miindlichen Teil der Laufbahnpriifung.
Sie oder er achtet darauf, dass die Beamtinnen und Beamten in geeigneter Weise befragt werden und ist be-
rechtigt, jederzeit in die Priifung einzugreifen.

(5)  Im miindlichen Teil der Laufbahnpriifung werden Gruppen von nicht mehr als flinf, in Ausnahme-
fillen sechs Beamtinnen und Beamten gepriill, Die Pritfung davert [ir jede Beamtin und jeden Beamten in der
Regel 30 Minuten.

(6) Die Leistungen der Beamtin oder des Beamten werden nach dem Muster der Anlage 7 durch den
Priifungsausschuss bewertet und dokumentiert. Das Ergebnis des miindlichen Teils der Laufbahnpriifung ist in

einer Durchschnittsnotenpunktzahl avszudriicken.

(7)  Der miindliche Teil der Laufbahnpriifung ist bestanden, wenn eine Durchschnittsnotenpunktzahl
von mindestens 5 erreicht worden ist.

Unterabschnitt 4

Ergebnis der Laufbahnpriifung

§43
Ermittlung der Endnotenpunktzahl und Ergebnis
(1) Im Anschluss an den mindlichen Teil der Laufbahnpriifung berechnet der Priifungsausschuss die
Endnotenpunktzahl und ermittelt das Ergebnis der Lautbahnpriifung unter Verwendung eines Beurteilungs-
blatts nach dem Muster der Anlage 7.

(2)  Die Endnotenpunktzahl der Laufbahnpriifung ist die Summe aus

1. dem 6-Fachen der Notenpunktzahl der Beurteilung in der berufspraktischen Ausbildung,

a2

dem 6-Fachen der Durchschnittsnotenpunktzahl der abschlieBenden Beurteilung in der fachtheoretischen
Ausbildung,

3. dem 20-Fachen der Durchschnittsnotenpunktzahl der Pritfungsarbeiten des schriftlichen Teils der Lauf-
bahnprifung und
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4. dem 8-Fachen der Durchschnittsnotenpunktzahl fiir den miindlichen Teil der Lautbahnpriifung.
(3)  Die Laufbahnpriifung ist bestanden, wenn die Beamtin oder der Beamte
1. den miindlichen Teil der Laufbahnpriifung bestanden hat und
2. eine Endnotenpunktzahl von mindestens 200 erreicht hat.

(4)  Bei bestandener Laufbahnpriifung setzt der Pritfungsausschuss anhand der Endnotenpunkizahl die
Priifungsgesaminote fiir die Laufbahnpriifung fest.

§ 44
Bekanntgabe des Ergebnisses der Laufbahnpriifung
(1) Die oder der Vorsitzende des Priffungsausschusses gibt den Beamtinnen und Beamten im Anschluss
an die Beratung des Priifungsausschusses die erreichte Endnotenpunktzahl, deren Ermittlung sowie die Prii-
fungsgesamtnote bekannt.

(2)  Wer die Laufbahnpriifung bestanden hat, erhilt ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 8.

(3) Wer die Laufbahnpriifung nicht bestanden hat, erhiilt eine Mitteilung iiber das Nichtbestehen nach
dem Muster der Anlage 9.

§45
Niederschrift
(1) Uber die Laufbahnpriifung ist eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 10 zu fertigen.

(2)  Die Niederschrift ist mit den Priifungsarbeiten des schrifilichen Teils der Laufbahnpriifung zur Pril-
fungsakte zu nehmen.

§46
Wiederholung

(1) Hat die Beamtin oder der Beamte die Laufbahnpriifung nicht bestanden oder gilt diese als nicht
bestanden, ist eine einmalige Wiederholung zuliissig. Sie oder er kann zu dem der Wiederholungspriifung vo-
rangehenden Abschnitt der fachtheoretischen Ausbildung zugelassen werden. Der Vorbereitungsdienst kann
bis zum Abschluss der Wiederholungspriifung verliingert werden.

(2) Die Pritfung ist vollstiindig zu wiederholen. Soweit Ausbildungsabschnitte ganz oder teilweise wie-

derholt werden, werden flir die Ermittlung des Priifungsergebnisses die neu abgegebenen Beurteilungen zu-
arunde gelegt.
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Kapitel 3

Vorbereitungsdienst [tir den gehobenen Steuerverwaltungsdienst

Abscehnitt 1

Ablauf und Dauer

§47
Gliederung des Studiengangs
(1) Der dreijdhrige Vorbereitungsdienst umfasst einen Studiengang mit
1. Fachstudien in einem Grund- und Hauptstudium von 21 Monaten Dauer und
2. berufspraktische Studienzeiten von 15 Monaten Dauer,

(2) Die Fachstudien und die berufspraktischen Studienzeiten bilden eine Einheit. Die berufspraktischen
Studienzeiten sind inhaltlich mit den in Grund- und Hauptstudium stattfindenden Fachstudien zu verbinden.

(3) Das Grundstudium beginnt spiitestens einen Monat nach Eintritt in den Vorbereitungsdienst und
davert mindestens zwaIT Monate; es kann geteilt werden. Nach mindestens vier, hiichstens sechs Monaten
Fachstudien findet eine Zwischenpriifung statt.

(4) Das Hauptstudium dauert mindestens sechs Monate. Es kann geteilt werden.

(5) Die Reihenfolge der Teile des Studiengangs kann im Einzelfall aus wichtigen dienstlichen oder pri-
vaten Griinden gefindert werden.

(6) Die Beamtin oder der Beamte legt im Vorbereitungsdienst eine Zwischenpriifung und eine Lauf-
bahnpriifung ab.

§48
Ausbildungsstellen

(1) Die Fachstudien finden an Fachhochschulen der Verwaltung oder an gleichstehenden Bildungsein-
richtungen der Verwaltung statt. Die Dienstaufsicht wird von der obersten Landesbehiirde oder im Einverneh-
men mit ihr ausgelibt. Die Fachaufsicht obliegt der obersten Landesbehdrde. Ist die Fachhochschule in Fach-
bereiche gegliedert, so gelten die Siitze 2 und 3 fiir den Fachbereich, der fiir die Ausbildung der Steuerbeam-
tinnen und Steuerbeamten zustindig ist.

(2)  Fiir die berufspraktischen Studienzeiten weist die oberste Landesbehérde oder die von ihr bestimmte
Stelle die Beamtinnen und Beamten bestimmten Finanzimtern als Ausbildungsfinanzimter zur praktischen
Ausbildung zu. Die praktische Ausbildung in der Veranlagung soll auch in dafiir bestimmten Arbeitsgebieten
stattfinden.
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§49
Verliingerung oder Verkiirzung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall verldngert werden, wenn die Beamtin oder der Beamte
aus Griinden, die sie oder er nicht zu vertreten hat. das Ziel eines Teils des Studiengangs voraussichtlich nicht
erreichen wird. Hat sie oder er die berufspraktischen Studienzeiten um insgesamt mehr als einen Monat oder
einen Teil der Fachstudien um mehr als drei Wochen unterbrochen, so kann der Vorbereitungsdienst verliingert
werden, wenn die Beamtin oder der Beamte

1. das Versiumte nicht innerhalb der verbleibenden Vorbereitungszeit nachholen kann oder
2. sie oder er nicht hinreichend ausgebildet erscheint.

Bei einer Unterbrechung eines Teils der Fachstudien um mehr als drei Wochen schliigt die zustindige Bil-
dungseinrichtung vor, ob die Beamtin oder der Beamte die unterbrochenen Fachstudien fortsetzen oder an das
Aushildungsfinanzamt zuriickkehren soll.

(2) Die Verldngerung des Vorbereitungsdienstes kann darauf ausgerichtet werden, dass die Beamtin
oder der Beamte zusammen mit den Beamtinnen und Beamten, die spiter eingestellt worden sind, den Studi-
engang fortsetzen und die Laufbahnpriifung ablegen kann. Soweit Teile des Studiengangs ganz oder teilweise
wiederholt werden, werden fiir die Ermittlung der Prifungsergebnisse die neu abgegebenen Beurteilungen zu-
grunde gelegt.

(3) Werden auf den Vorbereitungsdienst Zeiten eines firderlichen Studiums an einer Hochschule oder
an einer Fachhochschule angerechnet, so sind einzelne Teile der Fachstudien oder Teilabschnitte der berufs-
praktischen Studienzeiten entsprechend zu kiirzen, Die Anrechnung kann widerrufen werden, wenn das Stu-
dienziel gefiihrdet erscheint.

(4) Die Entscheidung tiber die Verlingerung oder Verkiirzung trifft jeweils die oberste Landesbehérde

oder die von ihr bestimmte Stelle. Vor der Entscheidung iiber die Verlingerung ist die Beamtin oder der Be-
amte anzuhdren,

§ 50
Erholungsurlaub
Wihrend des Studiums ist der Anspruch auf Erholungsurlaub anteilig auf die Fachstudien und die berufs-

praktische Studienzeit zu verteilen. Tage, an denen keine Lehrveranstaltungen der Bildungseinrichtungen statt-
finden. werden auf den Anspruch auf Erholungsurlaub angerechnet.
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Abschnitt 2

Ausbildungsinhalte

Unterabschnitt 1

Fachstudien

§51
Studienfiicher und Gesamtstunden
(1) Die Fachstudien vermitteln neben der Fachkompetenz die methodische und die soziale Kompetenz
sowie das Verstindnis filr internationale Zusammenhinge. Die Studienficher und Vorgaben zu Mindestunter-
richtsstunden in einzelnen Studienfichern sind der Anlage 11 zu entnehmen. Die Wahl der Lehrveranstaltungs-

form richtet sich nach den Studienzielen.

(2) Die Gesamtstundenzahl in den Lehrveranstaltungen betrfigt mindestens 2 200 Unterrichtsstunden.

§52
Lerninhalte und Einteilung der Studienfiicher

(1) Die Lerninhalte der Fachstudien sind nach wissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden praxis-
bezogen und anwendungsorientiert zu vermitteln.

(2) Die Studienflicher bestehen aus Pflichtfiichern, Wahlpflichtveranstaltungen, dem Schwerpunkt-
thema und Fallstudien. Wahlfiicher kinnen angeboten werden.

(3) Ein angemessener Teil der Lehrveranstaltungen ist fichertibergreifend zu gestalten. Lehrveranstal-
tungen zum Schwerpunktthema sind stets ficheriibergreifend zu gestalten.

§53
Ubungen und Seminare

(1) Wihrend der Fachstudien sind Ubungen zu veranstalten. Die Ubungen dienen dazu, die bis dahin
fachtheoretisch und berufspraktisch vermittelten Kenntnisse und Fhigkeiten zu verkniipfen und einzuiiben. In
den Ubungen sollen auch praxisorientierte Arbeits- und Entscheidungstechniken bei der Veranlagung von
Steuern behandelt werden.

(2)  Wiihrend der Fachstudien kénnen den Beamtinnen und Beamten verschiedene Seminare zur Aus-
wahl angeboten werden, in denen ausgewiihlte Themen einzelner Féicher unter Anwendung wissenschaftlicher

Erkenntnisse und Methoden behandelt werden.

(3) Die Ubungen sollen als solche in den Stoffgliederungsplinen und in den Lehrplinen ausgewiesen
werden,
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§ 54
Stoffgliederungspliine, Lehrpline und Abweichungen
(1Y Zur Gewdhrleistung der einheitlichen Ausbildung der Steverbeamtinnen und Steuerbeamten erstellt
das Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit den obersten Landesbehdrden Stoffgliederungs-

pléne, die einheitliche Lerninhalte flir die Lehrveranstaltungen innerhalb der Fachstudien ausweisen.

(2)  Aufder Grundlage der Stoffgliederungspliine werden Lehrpline erstellt. Die Lehrpline bedinfen der
Genehmigung der obersten Landesbehdrde.

(3)  Abweichungen von den Stoffzliederungspldnen und den Lehrplinen sind zulissig, wenn sie der An-
passung der Fachstudien an die verinderten Verhiltnisse dienen oder im Interesse einer sinnvollen Durchfiih-

rung der Fachstudien erforderlich erscheinen. In Fillen von grundsiitzlicher Bedeutung ist vor der Abweichung
der Koordinierungsausschuss anzuhdren.

§ 55
Aufsichtsarbeiten im Grund- und Hauptstudium
(1) Wihrend des Grundstudiums ist vor der Zwischenpriifung aus jedem Fach dieser Priifung mindes-
tens eine Aufsichtsarbeit anzufertigen. Im weiteren Verlauf des Grundstudiums sind Aufsichtsarbeiten in den
folgenden Fichern anzufertigen:
l.  Abgabenrecht.
2. Bewertungsrecht und Vermdagensbesteuerung,

3. Steuern vom Einkommen und Ertrag,

4. Umsatzsteuver,

o

Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen und Aufienprilfung sowie
6. Privatrecht oder Privatrecht in Kombination mit Offentlichem Recht.

Die Bearbeitungszeit der Aufsichtsarbeiten wiihrend des Grundstudiums betriigt jeweils mindestens drei Zeit-
stunden. Nach der Zwischenprilfung kann die Bearbeitungszeit angemessen verkilrzt werden, wenn die Auf-
gabe ganz oder teilweise als Leistungstest oder in anderer geeigneter Form gestellt wird.

(2)  Wihrend des Hauptstudiums ist aus jedem Fach der Lautbahnpriifung mindestens eine Aufsichtsar-
beit zu fertigen. Die Bearbeitungszeit betrigt jeweils fiinf Zeitstunden.

(3) Wihrend des Grund- und des Hauptstudiums kdnnen aus allen sich aus Anlage 11 ergebenden Stu-
dienfiichern weitere Aufsichtsarbeiten oder Leistungstests gestellt werden. Die Bearbeitungszeit kann auch
jeweils weniger als drei Zeitstunden im Grundstudium und fiinf Zeitstunden im Hauptstudium betragen, wenn
die Aufeabe ganz oder teilweise als Leistungstest oder in anderer geeigneter Form gestellt wird.

(4)  Versdumte Aufsichtsarbeiten miissen nicht nachgeholt werden. wenn die Beamtin oder der Beamte
die Sdumnis nicht zu vertreten hat und eine ausreichende Grundlage fiir eine Beurteilung ihrer oder seiner
Leistungen vorliegt.

(5) & 14 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3, § 15 Absatz | und 3 sowie § 62 Absatz 1 bis 5 sind entspre-

chend anwendbar. An Stelle des in § 62 Absatz 5 Satz 2 und 3 genannten Prilfungsausschusses entscheidet die
oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle.
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(6)  Sofern die Zwischenpriifung oder der schriftliche Teil der Laufbahnpriifung teilweise im Antwort-
Wahl-Verfahren durchgefiihrt wird, sind die Aufsichtsarbeiten aus den Fiichern der Zwischenpriifung gemi

Absatz 1 und die Aufsichtsarbeiten aus den Féichern der Laufbahnpriifung gemil Absatz 2 ebenfalls teilweise
im Antwort-Wahl-Verfahren durchzufiihren.

§ 56
Abschlussklausuren im Grundstudium

(17 Am Ende des Grundstudiums sind fiinf’ Abschlussklausuren in den folgenden Fiachern anzufertigen:

1. Abgabenrecht,

2. Umsatzsteuer,

3. Steuern vom Einkommen und Ertrag,

4. Bilanzsteverrecht, Betriebliches Rechnungswesen und Aulenpriifung sowie
5. Privatrecht oder Privatrecht in Kombination mit Offentlichem Recht.

(2) Die Bearbeitungszeit betriigt jeweils mindestens drei Zeitstunden.

(3) § 14 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3. § 15 Absatz 1 und 3 sowie § 62 Absatz 1 bis 5 sind entspre-
chend anwendbar. An Stelle des in § 62 Absatz 5 Satz 2 und 3 genannten Prilfungsausschusses entscheidet die
oberste Landesbehtrde oder die von ihr bestimmte Stelle.

(4) Sofern die Abschlussklausuren gemil Absatz 1 teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren durchgefiihrt

werden, sind die Aufsichtsarbeiten gemiB § 55 Absatz 1 Satz 2 in den Fiichern der Abschlussklausuren eben-
falls teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren durchzufiihren.

§57
Schriftliche Arbeit im Haupistudium
(1) Wihrend des Hauptstudiums ist zu einem vorgegebenen Thema bis zu einem vorgegebenen Abga-
betermin eine schriftliche Arbeit unter Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden anzuferti-

gen. Die Bildungseinrichtung ist berechtigt, die Form der Abgabe zu regeln und das Einhalten vorstehender
Grundsiitze mittels elektronischer Hilfsmittel zu iiberpriifen.

(2) § 14 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3, § 15 Absatz 1 und 3 sowie § 62 Absatz 1 bis 3 und Absatz 5

sind entsprechend anwendbar. An Stelle des in § 62 Absatz 5 Satz 2 und 3 genannten Priifungsausschusses ent-
scheidet die oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmite Stelle.

§58

Beur gen und Studiennoten fiir die Fachstudien

(1} Vor der Zwischenpriifung sowie nach Beendigung des Grundstudiums und des Hauptstudiums be-
urteilen die Lehrenden die Leistungen der Beamtin oder des Beamten unter Verwendung der Muster der Anla-
gen 12 bis 14, Aus diesen Beurteilungen, den Leistungen in den Abschlussklausuren im Grundstudium und der
schrifilichen Arbeit im Hauptstudium werden die Studiennoten berechnet.

(2} Im Grundstudium ist die Studiennote ein Siebtel der Summe aus
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1. dem 4-Fachen der Durchschnittsnotenpunktzahl der Studienleistungen und
2. dem 3-Fachen der Durchschnittsnotenpunkizahl der Abschlussklausuren.
(3)  Im Hauptstudium ist die Studiennote ein Achtel der Summe aus
1. dem 5-Fachen der Durchschnittsnotenpunktzahl der Studienleistungen,

2. dem 2-Fachen der Notenpunkizahl der schriftlichen Arbeit sowie

La

der Notenpunktzahl des Schwerpunktthemas.

(4) Die Beurteilungen und die Studiennoten sind der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu geben.

Unterabschnitt 2

Berufspraktische Studienzeiten

§59
Gliederung, Ziel und Inhalte
(1) Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen

1. eine praktische Ausbildung. die vor allem der Einfithrung in die steuerliche Praxis dient und zu selbstin-
diger Tétigkeit anleitet, sowie

2. Ausbildungsarbeitsgemeinschafien.

(2} Inden berufspraktischen Studienzeiten soll die Beamtin oder der Beamte lernen, die Aufzaben des
achobenen Dienstes unter Beachtung des geltenden Rechts einschlieBlich der Grundsiitze der Verhiltnismé-
Bigkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit sowie der Grundsiitze des methodischen und sozialen Han-
delns selbstindig und verantwortungsbewusst wahrzunehmen. Sie oder er ist anhand berufspraktischer Félle in
der Technik der Sachverhaltsermittlung und der Rechtsanwendung auszubilden. Sie oder er soll die verwal-
tungstechnischen Arbeitsvorginge, insbesondere die Datenverarbeitung in der Steuerverwaltung, kennen und
nachvollziehen kénnen. Sie oder er soll an Verhandlungen, Dienstbesprechungen und mindestens drei Aullen-
pritfungen teilnehmen.

(3) Fiir die praktische Ausbildung sind unter Beteiligung der Bildungseinrichtungen Anleitungen zu
erstellen. Die Anleitungen legen schwerpunktmiBig die Inhalte der Ausbildung in denjenigen Arbeitsgebieten
fest, mit denen sich die Beamtin oder der Beamte vertraut machen muss. Die Anleitungen werden ihr oder ihm
ausgehindigt.

(4)  Die praktische Ausbildung findet mindestens 36 Wochen in der Veranlagung einschliefilich Aulien-
priifung statt, wovon vier Wochen auf die Bearbeitung von Rechtsbehelfen entfallen. Im Ubrigen erfolgt sie
nach Regelung der obersten Landesbehiirde oder der von ihr bestimmten Stelle,

(5)  Die Aushildungsarbeitsgemeinschaften umfassen mindestens 120 Unterrichtsstunden.

(6)  Zur Gewidhrleistung der einheitlichen Ausbildung der Steuerbeamtinnen und Steuerbeamten erstellt
das Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit den obersten Landesbehdrden Stoffgliederungs-

pline, die einheitliche Lerninhalte fiir die Ausbildungsarbeitsgemeinschaften ausweisen.

{7y Abweichungen von den Stoffgliederungs- und Gestaltungsplinen filr die Ausbildungsarbeitsge-
meinschaften sowie von der zeitlichen Aufzliederung der berufspraktischen Studienzeiten sind zuldssig, wenn

45



StBAPO
sie der Anpassung der Ausbildung an die verfinderten Verhéltnisse dienen oder im Interesse einer sinnvollen

Ausbildung erforderlich erscheinen. In Fillen von grundsiitzlicher Bedeutung ist vor der Abweichung der Ko-
ordinierungsausschuss anzuhiren.

§60
Beurteilung im Ausbildungsfinanzamt
Die Amtsleitung hat vor Beginn des miindlichen Teils der Laufbahnpriifung die Beamtin oder den Beam-
ten auf schriftlichen oder elektronischen Vorschlag der Ausbildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters unter
Verwendung des Musters der Anlage 15 zu beurteilen. Dabei sind die Stellungnahmen der Beschiftigten, de-
nen die praktische Ausbildung und die Durchfilhrung der Ausbildungsarbeitsgemeinschaften oblagen. zu be-

riicksichtigen. Die Beurteilung schlielit mit einer vollen Notenpunktzahl und der sich daraus ergebenden Note
ab. Sie ist der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu geben und mit ihr oder ihm zu besprechen.

Abschnitt 3

Zwischenpriifung und Laufbahnpriifung

Unterabschnitt 1

Gemeinsame Vorschriften fiir die Zwischenpriifung und die Laufbahnpriifung

§6l
Priifungsausschuss
(1) Die Zwischenpriifung und die Laufbahnpriifung werden vor Pritfungsausschilssen abgelegt.
(2) Dem Priifungsausschuss gehdren an:

1. eine Beamtin oder ein Beamter des hitheren Dienstes als Vorsitzende oder als Vorsitzender und

(]

mindestens zwel Beamtinnen oder Beamte des héheren oder gehobenen Dienstes als Beisitzerinnen oder
Beisitzer.

Anstelle der Beamtinnen und Beamten des hiheren Dienstes kitnnen dem Priifungsausschuss Professorinnen
oder Professoren an Fachhochschulen der Verwaltung oder an gleichstehenden Bildungseinrichtungen der Ver-
waltung angehdren. Dem Priifungsausschuss kinnen auch andere Beschiifiigte des 6ffentlichen Dienstes ange-
héren, wenn sie dieselben fachlichen Voraussetzungen wie die Steuerbeamtinnen und Steuerbeamten des ge-
hobenen oder hisheren Dienstes erfiillen,

(3) Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind bei ihrer Pritfungstitigkeit unabhingig und nicht an
Weisungen gebunden.

(4)  Der Priiffungsausschuss beschlieBt mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zulissig. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden. Der Priifungsausschuss kann Beschliisse
auch im schrifilichen oder elekironischen Umlaufverfahren fassen.

(5) Die Zwischenpriifung und die Laufbahnpriifung und die Beratungen des Priffungsausschusses sind

nicht éffentlich. Die oberste Landeshehéirde oder die von ihr bestimmte Stelle kann Personen. die nicht dem
Priifungsausschuss angehéren und ein dienstliches Interesse haben. die Anwesenheit im miindlichen Teil der
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Laufbahnpriifung mit Ausnahme der Beratungen des Priifungsausschusses allgemein oder im Einzelfall gestat-

ten. Die Mitglieder des Koordinierungsausschusses sind berechtigt, an der Zwischenpriifung und der Lauf-
bahnpriifung einschlieBlich der Beratungen teilzunehmen.

§62
Priifungsablauf, Niederschrift

(1} Vor Beginn jeder Priffungsarbeit der Zwischenpriifung und des schriftlichen Teils der Lautbahnprii-
fung sind die Beamtinnen und Beamten auf die Folgen von VerstiBen gegen die Priifungsordnung und darauf
hinzuweisen, dass eine ohne ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgelieferte Priifungs-
arbeit mit der Notenpunktzahl 0 bewertet wird.

(2) Die Beamtinnen und Beamten haben die Priifungsarbeiten selbstindig anzufertigen. Wihrend der
Bearbeitungszeit diirfen sie sich mit anderen Personen nicht verstiindigen und nur die zugelassenen Hilfsmittel
verwenden.

(3) Spitestens mit Ablauf der Bearbeitungszeit haben die Beamtinnen und Beamten ihre Prifungsarbei-
ten abzugeben, auch wenn diese unvollendet sind. Den Prifungsarbeiten sind auch die Entwiirfe und die Prii-
fungsaufgaben beizufligen.

(4)  Die Priifungsarbeiten miissen unter stindiger Aufsicht stattfinden.

(5)  Die Beamtinnen und Beamien, die einen schweren Ordnungsverstofl begehen, kiinnen von der Aul-
sichtsperson von der Fortsetzung der Priffungsarbeit ausgeschlossen werden. Der Priifungsausschuss ist unver-

ziiglich zu unterrichten. Er entscheidet iiber die endgiiltig zu treffenden Malinahmen.

(6) Die Aufsichtsperson fertigt an jedem Priifungstag eine Niederschrift iiber die Durchfiihrung der
Zwischenpriifung oder des schrifilichen Teils der Laufbahnpriifung. In der Niederschrift sind anzugeben

1. die Tatsache, dass der Hinweis nach Absatz 1 gegeben worden ist,
2. der Beginn und das Ende der Bearbeitungszeit,
3. die Ursachen und die Dauer etwaiger Unterbrechungen der Bearbeitungszeit sowie

4. festgestellte UnregelmiBigkeiten und sonstige VerstéiBe gegen die Priffungsordnung.

Unterabschnitt 2

Zwischenpriifung

§63
Ziel
In der Zwischenpriifung soll die Beamtin oder der Beamte zeigen, ob sie oder er nach ihren oder seinen

Kenntnissen und Fihigkeiten geeignet erscheint, den Studiengang fiir die Laufbahn des gehobenen Dienstes
erfolgreich fortzusetzen. Die Zwischenpriifung erfolgt als schriftliche Priifung.
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§ 64
Priifungsficher
(1} Die Zwischenpriifung umfasst fiinf Priifungsarbeiten aus den folgenden Fichern:

1. Abgabenordnung ohne Vollstreckungs- und Steverstrafrecht,

]

Steuern vom Einkommen und Ertrag,

3. Umsatzsteuer,

4. Bilanzsteverrecht und Betriebliches Rechnungswesen sowie

5. Offentliches Recht oder Offentliches Recht in Kombination mit Privatrecht.

(2)  Jedes Priifungsfach kann mit Aufgaben aus iibergreifenden oder angrenzenden Fiichern verbunden
werden,

(3) Die Bearbeitungszeit betrfigt flir jede Pritffungsarbeit drei Zeitstunden.

(4} An einem Tag darf nur eine Priifungsarbeit gestellt werden. Spiitestens nach zwei aufeinanderfol-
genden Priifungstagen muss ein Tag priifungsfrei bleiben.

§635
Ermittlung der Endnotenpunktzahl und Ergebnis

(1) Im Anschluss an die Bewertung der Priifungsarbeiten setzt der Pritfungsausschuss die Endnoten-
p_unklzahl der Zwischenpriifung fest. Uber die Sitzung des Priifungsausschusses ist eine Niederschrift anzufer-
tigen.

(2)  Die Endnotenpunktzahl ist die Summe aus
1. dem 10-Fachen der Durchschnittsnotenpunkizahl der Leistungen bis zur Zwischenpriffung und
2. dem 30-Fachen der Durchschnittsnotenpunktzahl der Priifungsarbeiten der Zwischenpriifung.

(3)  Die Zwischenpriifung ist bestanden, wenn

1. mindestens drei Priifungsarbeiten mit jeweils der Notenpunktzahl von mindestens 5 bewertet worden
sind,

2

in der schriftlichen Priifung eine Durchschnittsnotenpunkizahl von mindestens 5 erreicht worden ist und
3. die Endnotenpunktzahl mindestens 200 betrigt.

(4) Bei bestandener Zwischenpriifung setzt der Priifungsausschuss anhand der Endnotenpunktzahl die
Priifungsgesamtnote fiir die Zwischenpriifung fest.
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§ 66
Bekanntgabe des Ergebnisses der Zwischenpriifung
(1) Die oder der Vorsitzende des Priiffungsausschusses teilt den Beamtinnen und Beamten im Anschluss
an die Zwischenpriifung die Bewertung der Priifungsarbeiten, die Endnotenpunktzahl und die Priifungsgesamt-

note nach dem Muster der Anlage 16 mit.

(2)  Wer die Priifung bestanden hat, erhiilt ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 8.

§67
Wiederholung

(1) Hat die Beamtin oder der Beamte die Zwischenpriifung nicht bestanden oder gilt diese als nicht
bestanden, ist eine einmalige Wiederholung zuldssig. Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen.

(2)  Die Zwischenpriifung kann nur innerhalb von sieben Monaten wiederholt werden, Der Ausbildungs-
verlauf wird wegen der Wiederholung der Zwischenpriiffung nicht ausgesetzt. Der Vorbereitungsdienst wird
nicht verldngert.

(3)  Ist die Zwischenpriifung in der Wiederholung nicht bestanden oder aufgrund eigenen Verschuldens
der Beamtin oder des Beamten nicht innerhalb der Frist nach Absatz 2 Satz | wiederholt worden, so gilt die

Zwischenpriifung als endgiiltiz nicht bestanden: der Vorbereitungsdienst ist beendet. Landesrechtliche Rege-
lungen bleiben unberiihrt.

Unterabschnitt 3

Laufbahnpriifung

§ 68
Ziel
(1} Die Laufbahnpriifung dient der Feststellung, ob die Beamtin oder der Beamte die Ziele des Vorbe-
reitungsdienstes erreicht hat und nach dem Gesamtbild ihrer oder seiner Persinlichkeit fin die angestrebte
Laufbahn befihigt ist.
(2) Die Laufbahnpriifung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil.
(3) Die Priifung ist auf das Verstiindnis des Erlernten und insbesondere der miindliche Teil der Priifung

auf die Priifung der methodischen und sozialen Handlungstihigkeit gerichtet. Unter dieser Zielsetzung ist auch
die Feststellung von Einzelkenntnissen einzubeziehen.

569
Priifungsficher des schriftlichen Teils der Laufbahnpriifung

(1) Der schriftliche Teil der Lautbahnpriifung umfasst finf Priiffungsarbeiten aus den folgenden Fi-
chern:

1. Abgabenrecht,
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2. Steuern vom Einkommen und Ertrag,
3. Umsatzsteuer,
4. Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen und Aullenpriifung sowie
5. Besteverung der Gesellschatften.

(2)  Jedes Pritfungsfach soll mit Aufgaben aus tibergreifenden oder angrenzenden Fiichern verbunden
werden. Priffungsarbeiten kiinnen Fragen der Datenverarbeitung in der Steuerverwaltung umfassen.

(3) Die Bearbeitungszeit betriigt fiir jede Priffungsarbeit fiinf Zeitstunden.

(4)  Aneinem Tag darf nur eine Priifungsarbeit gestellt werden. Spiitestens nach zwei aufeinanderfol-
genden Pritffungstagen muss ein Tag priifungsfrei bleiben.

§70
Information iiber das Ergebnis des schriftlichen Teils der Laufbahnpriifung

Die Beamtin oder der Beamte wird iiber die Ergebnisse ihrer oder seiner schriftlichen Priifungsarbeiten
vor dem miindlichen Teil der Laufbahnpriifung schrifilich oder elektronisch informiert.

§71
Zulassung zum miindlichen Teil der Laufbahnpriifung
(1) Zum mindlichen Teil der Laufbahnpriifung werden Beamtinnen und Beamte zugelassen, wenn

1. mindestens drei ihrer Priifungsarbeiten des schriftlichen Teils der Laufbahnpriifung mit jeweils einer No-
tenpunktzahl von mindestens 5 bewertet worden sind,

(]

im schriftlichen Teil der Laufbahnpriifung eine Durchschnittsnotenpunktzahl von mindestens 5 erreicht
waorden ist und

3. die Zulassungsnotenpunktzahl mindestens 170 betriigt.
(2)  Die Zulassungsnotenpunkizahl ist die Summe aus
1. dem 7-Fachen der Studiennote fiir das Grundstudium,
2. dem 8-Fachen der Studiennote fiir das Hauptstudium,
3. dem 5-Fachen der Notenpunktzahl fiir die Leistungen in den berufspraktischen Studienzeiten sowie

4. dem 14-Fachen der Durchschnittsnotenpunktzahl der Priifungsarbeiten des schriftlichen Teils der Lauf-
bahnpriifung.

(3) Die oder der Vorsitzende des Pritfungsausschusses setzt die Zulassungsnotenpunktzahl fest. Ihr oder
ihm milssen vorliegen:

1. die Beurteilung in den berufspraktischen Studienzeiten,

2. die Beurteilung der Leistungen im Grundstudium,

50



StBAPO
3. die Beurteilung der Leistungen im Hauptstudium, sowie
4. das Beurteilungsblatt fiir die Laufbahnpriifung.
(4)  Wer zum miindlichen Teil nicht zugelassen ist, hat die Laufbahnpriifung nicht bestanden. Die Vor-

sitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat der Beamtin oder dem Beamten das Nichtbestehen
der Laufbahnpriifung schriftlich oder elektronisch nach dem Muster der Anlage 17 bekannt zu geben.

§72
Miindlicher Teil der Laufbahnpriifung
(1) Der miindliche Teil der Laufbahnpritfung kann sich auf die Ficher der Anlage 11 Nummer | bis 7
erstrecken. Neben den fachlichen Kenntnissen ist inshesondere zu priifen, ob die Beamtin oder der Beamte

dber die notwendigen methodischen und sozialen Kompetenzen verfligt,

(2) Die Personal- und Ausbildungsakten sind zur Einsichtnahme in dem Umfang fiir den Priifungsaus-
schuss bereitzuhalten, in dem dies die Priifungsvorbereitung erfordert.

(3) Die oder der Vorsitzende des Prilfungsausschusses soll vor dem milndlichen Teil der Laufbahnprii-
fung mit jeder Beamtin und jedem Beamten sprechen.

(4) Die oder der Vorsitzende des Pritfungsausschusses leitet den miindlichen Teil der Laufbahnpriifung.
Sie oder er achtet darauf, dass die Beamtinnen und Beamten in geeigneter Weise befragt werden, und ist be-
rechtigt, jederzeit in die Priifung einzugreifen.

(5)  Im miindlichen Teil der Laufbahnpriifung werden Gruppen von nicht mehr als flinf, in Ausnahme-
fiillen sechs Beamtinnen und Beamten geprilft. Die Pritfung dauvert filr jede Beamtin und jeden Beamten in der
Regel 45 bis 60 Minuten.

(6) Die Leistungen der Beamtin oder des Beamten werden nach dem Muster der Anlage 18 durch den
Priifungsausschuss bewertet und dokumentiert. Das Ergebnis des miindlichen Teils der Laufbahnpriffung ist in

einer Durchschnittsnotenpunktzahl auszudriicken.

{7y Der miindliche Teil der Laufbahnpriifung ist bestanden, wenn eine Durchschnittsnotenpunktzahl
von mindestens 5 erreicht worden ist.

§73
Ermittlung der Endnotenpunktzahl und Ergebnis
(1} Im Anschluss an den miindlichen Teil der Laufbahnpriifung berechnet der Priifungsausschuss die
Endnotenpunktzahl und ermittelt das Ergebnis der Laufbahnpriifung unter Verwendung eines Beurteilungs-
blatts nach dem Muster der Anlage 18.
(2) Die Endnotenpunktzahl der Laufbahnprifung ist die Summe aus

1. dem 5-Fachen der Notenpunktzahl der Beurteilung in den berufspraktischen Studienzeiten,

2. dem 7-Fachen der Studiennote fiir das Grundstudium,

L

dem 8-Fachen der Studiennote flir das Hauptstudium,

4. dem 14-Fachen der Durchschnittsnotenpunkizahl der Priifungsarbeiten des schrifilichen Teils der Lauf-
bahnpriifung und
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5. dem 6-Fachen der Durchschnittsnotenpunktzahl des miindlichen Teils der Laufbahnpriifung.
(3) Die Laufbahnpriifung ist bestanden, wenn die Beamtin oder der Beamte
1. den miindlichen Teil der Laufbahnpriifung bestanden hat und
2. eine Endnotenpunktzahl von mindestens 200 erreicht hat.

(4)  Bei bestandener Laufbahnpriifung setzt der Priifungsausschuss anhand der Endnotenpunkizahl die
Priifungsgesamtnote der Laufbahnpriifung fest.

§74
Bekanntgabe des Ergebnisses der Laufbahnpriifung
(1) Die oder der Vorsitzende des Priiffungsausschusses gibt den Beamtinnen und Beamten im Anschluss
an die Beratung des Priifungsausschusses die erreichte Endnotenpunkizahl, deren Ermittlung sowie die Prii-
fungsgesamtnote bekannt.

(2)  Wer die Laufbahnpriifung bestanden hat, erhilt ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 8.

(3) Wer die Laufbahnpriifung nicht bestanden hat, erhiilt eine Mitteilung iiber das Nichtbestehen nach
dem Muster der Anlage 19.

§75
Niederschrift
(1) Uber die Laufbahnpriifung ist eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 20 zu fertigen.

(2)  Die Niederschrift ist mit den Priifungsarbeiten des schrifilichen Teils der Laufbahnpriifung zur Pril-
fungsakte zu nehmen.

§76
Wiederholung
(1) Hat die Beamtin oder der Beamte die Laufbahnpriifung nicht bestanden oder gilt diese als nicht
bestanden, ist eine einmalige Wiederholung zuliissig. Sie oder er kann zu dem der Wiederholungspriifung vo-

rangehenden Teil der Fachstudien zugelassen werden. Der Vorbereitungsdienst kann bis zum Abschluss der
Wiederholungspriifung verlingert werden.

(2) Die Pritfung ist vollstindig zu wiederholen. Soweit Teile des Studiengangs ganz oder teilweise wie-

derholt werden, werden flir die Ermittlung des Priifungsergebnisses die neu abgegebenen Beurteilungen zu-
arunde gelegt.

§77

Ubernal oglichkeiten in die Laufbahn des mittleren Steuerverwaltungsdienstes

Die oberste Landeshehiirde oder die von ihr bestimmite Stelle kann den Beamtinnen und Beamten, die die
Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Dienst endgiiltig nicht bestanden oder aul deren Wiederholung verzichtet
haben, die Befihigung fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes zuerkennen, wenn sie fachlich und persiinlich
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fiir die Lautbahn des mittleren Dienstes geeignet sind. Die Beamtinnen und Beamten, denen die Befihigung
fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes zuerkannt wird, erhalten ein Befiihigungszeugnis.

Teil 3

Aufstiegsverfahren

§78
Aufstieg in den mittleren Steuerverwaltungsdienst
Fiir die Einfiihrungszeit beim Aufstieg vom einfachen Steververwaltungsdienst in den mittleren Steuer-

verwaltungsdienst gelten die Vorschriften fiir den Vorbereitungsdienst fiir den mittleren Steververwaltungs-
dienst nach Teil 2 Kapitel 1 und 2 entsprechend.

§79
Aufstieg in den gehobenen Steuerverwaltungsdienst
Fiir die Einfiihrungszeit beim Aufstieg vom mittleren Steuerverwaltungsdienst in den gehobenen Steuer-

verwaltungsdienst gelten die Vorschriften fiir den Vorbereitungsdienst fiir den gehobenen Steuerverwaltungs-
dienst nach Teil 2 Kapitel 1 und 3 entsprechend.

§ 80
Aufstieg in den hiheren Steuerverwaltungsdienst

(1) Die inhaltliche Gestaltung der Einfilhrung beim Aufstieg vom gehobenen Steuerverwaltungsdienst
in den hiheren Steuerverwaltungsdienst richtet sich nach Landesrecht.

(2) Die Einfiihrung in den héheren Steuerverwaltungsdienst ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die
Beamtin oder der Beamte die fiir die neve Laufbahn erforderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten besitat.

Teil 4

Einfithrung in den hoheren Steuerverwaltungsdienst

§ 81

Ziel
(1) Die Einfiihrung bereitet die Beamtinnen und Beamten auf ihre kiinftigen Filhrungsaufgaben in der
Steververwaltung vor und ergiingt ihre fachlichen Kenntnisse. Die hierfiir erforderlichen Kompetenzen sind in

Theorie und Praxis durch geeignete Bildungsangebote zu fordern. Wihrend der Einflihrung ist den Beamtinnen
und Beamten Gelegenheit zu eigenverantwortlicher und selbstindiger Thtigheit zu geben.
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(2} Inden ergiinzenden und den fortfithrenden Studien an der Bundesfinanzakademie erwerben die Be-

amtinnen und Beamten neben der Fachkompetenz die methodische, soziale, wirtschaftliche und internationale
Kompetenz.

§82
Ablauf
(1) Die Einfilhrung umfasst
1. ergiinzende Studien von insgesamt drei Monaten Dauver an der Bundesfinanzakademie und
2. eine berufspraktische Einweisung von neun Monaten Dauer
a)  beim Finanzamt und

by bei der Oberfinanzdirektion oder bei der Stelle, die die Aufgaben der Oberfinanzdirektion wahr-
nimmt.

(2) Die erginzenden Studien bestehen aus drei Studienabschnitten. Der erste Studienabschnitt soll spé-
testens nach Ablauf der ersten zwei Monate der Einfilhrungszeit beginnen.

(3) Die ergiinzenden Studien sind in den ersten 2wl Monaten nach erfolgreichem Abschluss der Ein-
fiihrung durch Lehrveranstaltungen von insgesamt einem Monat Dauver an der Bundesfinanzakademie fortzu-
fithren (fortfithrende Studien).

(4) Erholungsurlaub darf nicht zu Lasten der ergiinzenden und der fortfilhrenden Studien gewdéhrt wer-
den.

§83
Allgemeine Grundsiitze fiir die berufspraktische Einweisung

(1} Fiir die berufspraktische Einweisung sind die Oberfinanzdirektionen und die Finanzéimter verant-
wortlich. Die Ausbildungsreferentin oder der Ausbildungsreferent bei der Oberfinanzdirektion iiberwacht und
koordiniert die Einweisung in allen Abschnitten. Sie oder er ist zustdndig fir die Leitung der berufspraktischen
Einweisung bei der Oberfinanzdirektion. Beim Finanzamt bestellt die Oberfinanzdirektion nach Anhérung der
Amtsleitung eine Beamtin oder einen Beamten des hisheren Dienstes, die oder der die Beamtin oder den Be-
amten wihrend der berufspraktischen Einweisung anleitet und betreut. In Lindern ohne Oberfinanzdirektion
tritt an deren Stelle jeweils die Landesbehérde, die die Aufgaben der Oberfinanzdirektion wahrnimmt.

(2) Die Beamtin oder der Beamte muss sich in den einzelnen Arbeitsbereichen mit den wesentlichen
Aufgaben, den Arbeitsabliiufen und dem Zusammenwirken mit anderen Stellen der Behiirde oder mit anderen
Behtirden vertraut machen.

(3) Die Leiterinnen und Leiter der Behtrden, denen die Beamtin oder der Beamte zur berufspraktischen

Einweisung zugewiesen ist, dulern sich schriftlich oder elektronisch tber Eignung und fachliche Leistungen.
Die Auferungen sind der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu geben.
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§ 84
Durchfiihrung der berufspraktischen Einweisung
(1) Die Beamtin oder der Beamte wird wihrend der berufspraktischen Einweisung
I.  indie Aufgaben des hitheren Dienstes beim Finanzamt eingearbeitet und
2. vertraut gemacht mit den Aufgaben
a)  der Oberfinanzdirektion als Mittel- und Aufsichtsbehirde oder

b} der Landesfinanzbehirde, die die Aufgaben der Oberfinanzdirektion als Mittel- und Aufsichisbe-
hisrde wahrnimmt,

(2)  Die Beamtin oder der Beamte wird eingewiesen

1. finf Monate beim Finanzamt. davon
a)  mindestens zwei Monate in die Aufgaben der Veranlagung und
b}  zwei Monate in die Aufgaben der AuBenpriifung sowie

2. einen Monat bei der Oberfinanzdirektion oder bei der Landesfinanzbehiirde, die die Aufgaben der Ober-
finanzdirektion wahrnimmt,

Fiir weitere drei Monate ist der Beamtin oder dem Beamten ein geeignetes Sachgebiet zur selbstiindigen Lei-
tung unter Aufsicht der Beamtin oder des Beamten, die oder der sie oder ihn wihrend der berufspraktischen

Einweisungszeit anleitet und betreut, zu Ubertragen.

(3) Wihrend der Einweisungszeit beim Finanzamt hat die Amtsleitung der Beamtin oder dem Beamten
Einblick in die Leitung des Finanzamts zu geben.

(4) Die berufspraktische Einweisung wird durch Arbeitsgemeinschaften und sonstige Veranstaltungen,
die fiir die Einweisung férderlich sind, ergiinzt.

§ 85
Abschluss und Verliingerung der Einfiihrung

(1) Der erfolgreiche Abschluss der Einfithrung wird von der obersten Landesbehéirde oder der von ihr
bestimmten Stelle unter Berficksichtigung der abgegebenen AuBerungen festgestellt.

(2) Die Einfihrung kann verlingert werden, wenn festgestellt wird, dass
1. ihr Ziel innerhalb der regelmiiBigen Einfiihrungszeit nicht erreicht werden kann oder

2. die Einfilhrung nicht erfolgreich abgeschlossen worden ist.
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Teil 3

Koordinierungsausschuss

§ 86
Bildung und Mitglieder

(1} Zur Gewiihrleistung der Einheitlichkeit der Einfiihrung, der Ausbildung, des Studiengangs, der Ein-

weisung, der Priifungen und der Fortbildung wird ein Koordinierungsausschuss gebildet.

oder

(2)  Dem Koordinierungsausschuss gehdren die folgenden Mitglieder an:
eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundesministeriums der Finanzen und
je eine Vertreterin oder ein Vertreter jeder obersten Landesbehtrde.

(3) Die Leitung des Koordinierungsausschusses und die Geschiftsfilhrung liegen bei der Vertreterin
dem Vertreter des Bundesministeriums der Finanzen.

§87
Aufgaben
Der Koordinierungsausschuss hat inshesondere die Aufgabe,

Richtlinien aufzustellen fiir

£

) die Stoffgliederungspliine,

by die Lehrpline,

¢}  die ergiinzenden und fortfiihrenden Studien an der Bundesfinanzakademie,
d)  die Gestaltung der berufspraktischen Ausbildungs- und Studienzeiten sowie
e) die berufspidagogische Fortbildung der Lehrenden.

Mabnahmen zu empfehlen, die

a) die Einheitlichkeit der Ausbildung, der Einfithrung und der Forthildung sowie des Pritfungsverfah-
rens und der Priiffungsanforderungen gewihrleisten sowie

by der Entwicklung bundeseinheitlicher FortbildungsmaBnahmen von grundsitzlicher Bedeutung die-
nen,

Erfahrungen auszutauschen iiber

a) die Auswahl der Laufbahnbewerberinnen und Lautbahnbewerber und der Aufstiegsbewerberinnen
und Aufstiegsbewerber und

by die Durchfiihrung der Aushildung, der Einfiihrung, der Priifungen und der Fortbildung sowie

Tagungen vorzubereiten
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a)  fiir die Aus- und Fortbildungsreferentinnen und Aus- und Fortbildungsreferenten der Oberfinanzdi-
rektionen oder der Landesfinanzbehirden, die die Aufgaben der Oberfinanzdirektion wahrnehmen,
und
by fiir die Leiterinnen und Leiter der Bildungseinrichtungen oder der Fachbereiche an Fachhochschulen

der Verwaltung, soweit diese Bildungseinrichtungen und Fachbereiche der Ausbildung der Steuer-
beamtinnen und Steuerbeamten dienen, sowie

5. Veranstaltungen zur berufspddagogischen Fortbildung der Lehrenden vorzubereiten.

§ 88
Berechtigungen der Mitglieder
Die Mitglieder des Koordinierungsausschusses sind berechtigt,

1. Einblick in den Lehrbetrieb aller Bildungseinrichtungen und besonderen Einrichtungen, die der Aus- und
Fortbildung der Steuerbeamtinnen und Steuerbeamten dienen, zu nehmen sowie

(=]

an den Zwischenpriifungen des gehobenen Steuerverwaltungsdienstes und Laufbahnpriifungen des mitt-
leren und gehobenen Steuerverwaltungsdienstes einschliefilich der Beratungen der jeweiligen Priifungs-
ausschiisse teilzunehmen und die Priifungsunterlagen einzusehen.

§ B9
Arbeitsausschiisse

(1) Der Koordinierungsausschuss kann zur Vorbereitung und Durchflihrung seiner Aufgaben Arbeits-
ausschiisse bilden.

(2)  Mit Zustimmung der obersten Landesbehiirden kiinnen in die Arbeitsausschiisse weitere sachver-
stindige Beschiiftigte aufgenommen werden.

Teil 6

Personalvertretung

§90
Beteiligung der Personalvertretungen

Landesrechtliche Vorschrifien iiber die Beteiligung der Personalvertretungen der Beamtinnen und Beam-
ten bleiben unberiihrt.
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StBAPO
Teil 7

Schlussvorschriften

§91
UIbergangsvorschrift

Fiir Beamtinnen und Beamte, die vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung mit dem Vorbereitungsdienst
begonnen haben, ist die Steverbeamtenausbildungs- und -pritfungsordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 29, Oktober 1996 (BGBI. | 8. 1581), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 26. Februar
2019 (BGBL I 8. 171) gedndert worden ist, weiter anzuwenden mit der MaBgabe, dass an die Stelle des § 34
Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 der Steverbeamtenausbildungs- und -priifungsordnung in der am 3. November 2022
geltenden Fassung § 61 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 tritt.

§02
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Steverbeamtenausbil-

dungs- und -priifungsordnung vom 29, Oktober 1996 (BGBI. 1 8. 1581), die zuletzt durch Artikel 1 der Ver-
ordnung vom 26, Februar 2019 (BGBI. 1 8. 171) gefindert worden ist, auller Kraft.

58



Anlage 1
zu§9

Finanzamt

Ausbildungsplan fiir die praktische Ausbildung

Dienst- oder Amtsbezeichnung Vor- und Familienname

geboren am

Besondere Bemerkungen:

Gesehen: Aufgestellt:

Ort, Datum Ort, Datum

g des Fi tes Ausbild itung

Gesehen: Abgeschlossen:

Ort, Datum Ort, Datum

g des Fi tes Ausbildungsleitung



Anlage 2
zu § 29 Absatz 1

Facher und Mindestunterrichtsstunden in der fachtheoretischen Ausbildung fiir den mittleren

Steuerverwaltungsdienst

Mindestunter-

richtsstunden AP 2
ul Facher und antellige stunden i :lsge-
Ubungsstunden ST
1 Politische Bildung, Staatskunde, Geschichte der Steuerverwal- 40
* | tung
2 Allgemeine Verwaltungskunde, Recht des 6ffentlichen Dienstes
3. | Aligemeines Abgabenrecht 75
4. | Aligemeine Rechtskunde
5. | Steuern vom Einkommen und Ertrag 180
6. | Umsatzsteuer 45
7. | Buchfuhrung und Bilanzwesen 75
8. | Bewertungsrecht und Vermégensbesteuerung
9 Steuererhebung (Kassen- und Rechnungswesen sowie Vollstre-
" | ckungswesen)
10. | Wirtschafts- und Sozialkunde
1 Sozialwissenschaftliche Grundlagen des Verwaltungshandelns 35
" | (Kommunikation, Kooperation, biirgerorientiertes Verhalten)
Organisation (insbesondere Arbeitsablaufe, Arbeitstechnik), dko-
12. | nomisches Verwaltungshandeln und Datenverarbeitung sowie 60
moderne Steuerungsinstrumente in der Steuerverwaltung
Mindestunterrichtsstunden insgesamt 510
Unterrichtsstunden in den Fachern, fir die keine Mindestunter-
richtsstunden vorgegeben sind, zusatzliche Ubungsstunden, 290
Aufsichtsarbeiten, Dispositionsstunden
Gesamtstunden 800
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Anlage 3
Zu § 33 Absatz 1

Bildungseinrichtung

Teilbeurteilung der Leistungen

von

Dienst- oder Amtsbezeichnung “or- und Familienname

Finanzamt

im ersten Teilabschnitt
der fachtheoretischen Ausbildung

Notenpunktzahl der

e Leistungen

Politische Bildung, Staatskunde

Allgemeines Abgabenrecht

Allgemeine Rechtskunde

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Umsatzsteuer

Buchfihrung und Bilanzwesen

Bewertungsrecht und Vermégensbesteuerung

Steuererhebung

Organisation (insbesondere Arbeitsablaufe, Arbeitstechnik),
8konomisches Verwaltungshandeln und Datenverarbeitung
sowie moderne Steuerungsinstrumente in der Steuerverwaltung

Summe der Notenpunktzahlen

Durchschnittsnotenpunktzahl (§ 12 Abs. 3 StBAPO)

Note (§ 12 Abs. 3 StBAPO)

Kenntnis genommen:

Ort, Datum Ort, Datum

Leitung der Bildungseinrichtung Vor- und Familienname der beurteilten Person
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Anlage 4
zu § 33 Absatz 1

Bildungseinrichtung

Teilbeurteilung der Leistungen

von

Dienst- oder Amtsbezeichnung “or- und Familienname

Finanzamt

im zweiten Teilabschnitt
der fachtheoretischen Ausbildung

Notenpunktzahl der

Fs Leistungen

Palitische Bildung, Staatskunde

Allgemeines Abgabenrecht

Allgemeine Rechtskunde

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Umsatzsteuer

Buchfiihrung und Bilanzwesen

Bewertungsrecht und Vermogensbesteuerung

Steuererhebung

Sozialwissenschaftliche Grundlagen des Verwaltungshandelns
(Kommunikation, Kooperation, biirgerorientiertes Verhalten)

Organisation (insbesondere Arbeitsablaufe, Arbeitstechnik),
Skonomisches Verwaltungshandeln und Datenverarbeitung
sowie moderne Steuerungsinstrumente in der Steuerverwaltung

Summe der Notenpunktzahlen

Durchschnittsnotenpunktzahl (§ 12 Abs. 3 StBAPO)

Note (§ 12 Abs. 3 StBAPO)
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1.
AbschlieRende Beurteilung der Leistungen

von
Dienst- oder Amtsbezeichnung Wor- und Familienname
Finanzamt
in der fachtheoretischen Ausbildung
. Dauer des
Durchschnittsnotenpunktzahl
der fachtheoretischen Ausbildung im Abschniits
9 in Monaten
ersten Teilabschnitt X 3 =
zweiten Teilabschnitt X 5 =

Durchschnittsnoten-
punktzahl

(§ 12 Abs. 3 StBAPO)
Note (§ 12 Abs. 3 SIBAPO)

Kenntnis genommen:

Ort, Datum Ort, Datum

Leitung der Bildungseinrichtung Vor- und Familienname der beurteilten Person




Anlage 5
zu § 35 Absatz 2 Satz 1

Finanzamt

Beurteilung

von

Dienst- oder Amtsbezeichnung Vor- und Familienname

in der berufspraktischen Ausbildung

1. Leistungen in der praktischen Ausbildung
(insbesondere Brauchbarkeit der Arbeitsergebnisse,
Arbeitssorgfalt, Arbeitstempo):

2. Befahigung (insbesondere Fachkenntnisse, mindliche
und schriftliche Ausdrucksfahigkeit):

3. Eignung
(insbesondere Initiative, Arbeitsbereitschaft):

4. Leistungen in den Ausbildungsarbeitsgemeinschaften
(insbesondere Mitarbeit und Fahigkeit, die
theoretischen Fachkenntnisse praktisch umzusetzen):

5. Erganzende Bemerkungen (u.a. Eigenschaften,
Interessen, besondere Kenntnisse, Fahigkeiten):

6. Gesamturteil:

Motenpunktzahl Mote
Ort, Datum Ort, Datum
Amtsleitung des Finanzamtes Ausbildungsleitung

Kenntnis genommen:

Ort, Datum

Wor- und Familienname der beurteilten Person
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Anlage 6
zu § 41 Absatz 4

Der Priifungsausschuss

bei

Herrn/Frau

Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Familienname

iiber
die Amtsleitung
des Finanzamtes

Laufbahnpriifung fiir den mittleren Steuerverwaltungsdienst

Ihre Prifungsarbeiten im schriftlichen Teil der Laufbahnpriifung sind wie folgt bewertet worden:

Priifungsfach Notenpunktzahl
Allgemeines Abgabenrecht

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Umsatzsteuer

Buchfiihrung und Bilanzwesen
Steuererhebung oder

Staats- und Verwaltungskunde oder eine Kombina-
tion aus diesen beiden Fachern
Datenverarbeitung in der Steuerverwaltung
istiVm. gepriift worden.
Summe der Notenpunktzahlen
Durchschnittsnotenpunktzahl (§ 12 Abs. 3
StBAPO)

Note (§ 12 Abs. 3 StBAPO)
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Textvorschlag A (nicht genug Priifungsarbeiten mit der Notenpunktzahl von mindestens 5):

Sie sind nicht zum mundlichen Teil der Laufbahnprifung zugelassen und haben die Laufbahnpriifung somit nicht
bestanden (§ 41 Absatz 4 StBAPO).

Begriindung:
Sie haben in nur schriftlichen Prifungsarbeiten die Notenpunktzahl 5 oder mehr erreicht und nicht
wie gefordert in mindestens drei schriftlichen Priifungsarbeiten (§ 41 Absatz 1 Nummer 1 StBAPO).

Nach § 3 Absatz 2 Satz 5 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes konnen Sie die Laufbahnprifung fir den
mittleren Steuerverwaltungsdienst einmal wiederholen/dirfen Sie die Laufbahnprifung fir den mittleren Steuer-
verwaltungsdienst nicht mehr wiederholen.

Textvorschlag B (zu geringe Durchschnittsnotenpunktzahl im schriftlichen Teil der Laufbahnpriifung):

Sie sind nicht zum mundlichen Teil der Laufbahnprifung zugelassen und haben die Laufbahnpriifung somit nicht
bestanden (§ 41 Absatz 4 StBAPO).

Begriindung:
Sie haben im schriftlichen Teil der Laufbahnprifung eine Durchschnittsnotenpunktzahl von nur er-
reicht und nicht wie gefordert von mindestens 5 (§ 41 Absatz 1 Nummer 2 StBAPO).

Nach § 3 Absatz 2 Satz 5 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes konnen Sie die Laufbahnprifung fir den
mittleren Steuerverwaltungsdienst einmal wiederholen/diirfen Sie die Laufbahnprifung for den mittleren Steuer-
verwaltungsdienst nicht mehr wiederholen.

Textvorschlag C (zu geringe Zulassungsnotenpunktzahl):

Sie sind nicht zum mundlichen Teil der Laufbahnpriifung zugelassen und haben die Laufbahnpriifung somit nicht
bestanden (§ 41 Absatz 4 StBAPO).

Begriindung:

Ihre Leistungen in der fachtheoretischen Ausbildung sind mit der Durchschnittsnotenpunktzahl und der
MNote beurteilt worden. Die Amtsleitung Ihres Ausbildungsfinanzamtes hat Ihre Leistungen in
der berufspraktischen Ausbildung mit der Notenpunktzahl und der Note beur-
teilt. Mit den Bewertungen lhrer Prifungsarbeiten im schriftlichen Teil der Laufbahnpriifung ergibt sich eine Zu-
lassungsnotenpunktzahl von (§ 41 Absatz 2 StBAPQ). Die von lhnen erreichte Zulassungsnoten-
punktzahl liegt unter der geforderten Zulassungsnotenpunktzahl von mindestens 160 (§ 41 Absatz 1 Nummer 3
StBAPO).

Mach § 3 Absatz 2 Satz 5 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes kénnen Sie die Laufbahnpriifung fir den
mittleren Steuerverwaltungsdienst einmal wiederholen/dirfen Sie die Laufbahnprifung fur den mittleren Steuer-
verwaltungsdienst nicht mehr wiederholen.

Ort, Datum

Die/Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

Unterschrift

[Hinweis: An dieser Stelle ist eine den landesrechtlichen Bestimmungen entsprechende Rechts-
behelfsbelehrung anzufiigen.]
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Anlage 7

zu § 42 Absatz 6 und § 43 Absatz 1

Beurteilungsblatt fiir die Laufbahnpriifung
fiir den mittleren Steuerverwaltungsdienst

“or- und Familienname

geboren am

Dienst- oder Amisbezeichnung

Finanzamt

Notenpunktzahl

Durchschnittsno-
tenpunktzahl

Durchschnittsno-
tenpunktzahl
x Multiplikator

Beurteilung in der berufspraktischen Aus-
bildung (§ 35 StBAPO, Anlage 5)

Beurteilung in der fachtheoretischen Aus-
bildung (§ 33 Abs. 1 StBAPO, Anlage 4)

Ergebnis der schriftlichen Laufbahnprii-
fung (§ 40 StBAPQ)

Priifungsfach

]

Allgemeines Abgabenrecht

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Umsatzsteuer

Buchfuhrung und Bilanzwesen

Steuererhebung oder
Staats- und Verwaltungskunde oder eine
K.ombination aus beiden Fachern

Summe der Notenpunktzahlen

Durchschnittsnotenpunktzahl (§ 12 Abs. 3
StBAPO)

Datenverarbeitung in der Steuerverwaltung
istivm. ... gepriftworden.

V.

Zulassungsnotenpunktzahl fiir die miindli-
che Laufbahnpriifung (§ 41 Abs. 2 StBAPQO)

Motenpunktzahl der Beurteilung in der X6
berufspraktischen Ausbildung (1.)

Durchschnittsnotenpunktzahl der Beur-
teilung in der fachtheoretischen Ausbil- | x 6
dung (I1.)

Durchschnittsnotenpunktzahl in der

schriftlichen Laufbahnpriifung (111.) x 20

Summe = Zulassungsnotenpunktzahl
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Durchschnittsno-
tenpunktzahl
x Multiplikator

VI. | Ergebnis der Laufbahnpriifung

(§ 43 Abs. 3 SIBAPO)

Motenpunktzahl der Beurteilung in der
berufspraktischen Ausbildung (l.)
Durchschnittsnotenpunktzahl der Beur-
teilung in der fachtheoretischen Ausbil- | x 6
dung (I1.)

Durchschnittsno-
Notenpunktzahl tenpunktzahl
V. |Ergebnis der miindlichen Laufbahnprii-
fung
(§ 42 Abs. 1 und 6 SIBAPQO)
Priifungsfach
Summe der Notenpunktzahlen
Durchschnittsnotenpunktzahl |

Durchschnittsnotenpunktzahl in der

schriftlichen Laufbahnpriifung (l11.) x 20

Durchschnittsnotenpunktzahl in der
miindlichen Laufbahnpriifung (V.)

Summe = Endnotenpunktzahl

Priifungsgesamtnote (§ 12 Abs. 4 StBAPO, § 43

Abs. 4 StBAPO)

Ort, Datum

Die/Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

Unterschrift
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Anlage 8
Zu § 44 Absatz 2, § 66 Absatz 2 und § 74 Absatz 2

Der Priifungsausschuss

bei
Priifungszeugnis
Herr/Frau
Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Familienname
geboren am hat die Laufbahnprifung/Zwischenprifung fur den
Steuerverwaltungsdienst am mit der Endnotenpunktzahl und
der Prifungsgesamtnote bestanden.

Ort, Datum

Die/Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

Unterschrift
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Anlage 9
Zu § 44 Absatz 3

Der Priifungsausschuss

bei

Herrn/Frau

Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Familienname

iiber
die Amtsleitung
des Finanzamtes

Laufbahnpriifung fiir den mittleren Steuerverwaltungsdienst

Im mindlichen Teil der Laufbahnpriiffung haben Sie eine Durchschnittsnotenpunktzahl von nur erreicht
und nicht wie gefordert von mindestens 5 (§ 42 Absatz 7 StBAPO). Sie haben den mindlichen Teil der
Laufbahnprifung und somit insgesamt die Laufbahnprifung fur den mittleren Steuerverwaltungsdienst nicht
bestanden (§43 Absatz3 StBAPO). Dies ist |hnen bereits im Anschluss an die Beratung des
Prifungsausschusses, der lhre Leistungen im mindlichen Teil der Laufbahnprifung bewertet hat, bekannt

gegeben worden.

Mach § 3 Absatz 2 Satz 5 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes konnen Sie die Laufbahnpriifung fir den
mittleren Steuerverwaltungsdienst einmal wiederholen/dirfen Sie die Laufbahnprifung for den mittleren
Steuerverwaltungsdienst nicht mehr wiederholen.

Ort, Datum

Die/Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

Unterschrift

[Hinweis: An dieser Stelle ist eine den landesrechtlichen Bestimmungen entsprechende
Rechtsbehelfsbelehrung anzufiigen.]
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Anlage 10

Zu § 45
Der Priifungsausschuss
bei
Niederschrift
tiber die Laufbahnpriifung
fiir den mittleren Steuerverwaltungsdienst
Dem Priifungsausschuss haben angehrt (Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Familisnname):
1. als Vorsitzende(r)
2. als Beisitzer(in)
3. als Beisitzer(in)
4. als Beisitzer(in)
5. als Beisitzer(in)
6. als Beisitzer(in)
7. als Beisitzer(in)

Die folgenden Beamtinnen und Beamten sind in der heutigen Sitzung des Priifungsausschusses
nach den geltenden Bestimmungen der Ausbildungs- und Priifungsordnung im miindlichen Teil der
Laufbahnpriifung gepriift worden.

Ergebnis der Laufbahnpriifung insgesamt:

Der Prufungsausschuss hat festgesetzt:

Beamtin oder Beamter Endnotenpunkt- Priifungsge-
(Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Famili ne) zahl samtnote

5.

6.

Der Ermittlung der Endnotenpunktzahl und der Prifungsgesamtnoten liegen die Beurteilungen aus den beigefiig-
ten Beurteilungsblattern (Anlage 7) zugrunde.
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Feststellungen und Entscheidungen des Priifungsausschusses:

Feststellung der Beschlussfahigkeit des Prifungsausschusses (§ 37 Absatz 2 StBAPO)

Nichtteilnahme an der Laufbahnpriifung oder an einzelnen Teilen der Laufbahnpriifung — Anrechnung abge-
lieferter Prifungsarbeiten aus dem schriftlichen Teil der Laufbahnprifung (§ 22 Absatz 2 StBAPO)

Ausschluss von der Laufbahnprifung bei einem Ordnungsverstol} (§ 23 StBAPO)

Die Endnotenpunktzahl, deren Ermittlung sowie die Priifungsgesamtnote sind den genannten Beam-
tinnen und Beamten jeweils bekannt gegeben worden (§ 44 Absatz 1 StBAPO).

Ort, Datum

Der Priifungsausschuss

Vorsitzende(r)
Beisitzer(in) Beisitzer(in) Beisitzer{in)
Beisitzer(in) Beisitzer({in) Beisitzer{in)
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Anlage 12
zu § 58 Absatz 1

Bildungseinrichtung

Teilbeurteilung der Leistungen

von

Dienst- oder Amtsbezeichnung

Finanzamt

Wor- und Familienname

im Grundstudium
bis zur Zwischenpriifung

Fach

Notenpunktzahl der
Leistungen

Abgabenordnung
(ohne Vollstreckungs- und Steuerstrafrecht)

Bewertungsrecht und Vermogenshesteuerung

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Umsatzsteuer

Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen

Privatrecht

Offentliches Recht

Summe der Notenpunktzahlen

Durchschnittsnotenpunktzahl (§ 12 Abs. 3 StBAPO)

Note (§ 12 Abs. 3 StBAPO)

Kenntnis genommen:

Ort, Datum

Ort, Datum

Leitung der Bildungseinnchtung/des Fachbereichs
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Anlage 13
zu § 58 Absatz 1 und Absatz 2

Bildungseinrichtung

Beurteilung der Leistungen

von
Dienst- oder Amtsbezeichnung Wor- und Familienname
Finanzamt
im Grundstudium
Fach’ Notenpunktzahl der Leistungen
Durchschnittsnotenpunktzahl der
I. |Leistungen bis zur Zwischenpriifung {1
(Anlage 12)

Studienleistungen im Grundstudium nach
Il. |der Zwischenpriifung bis zu den
Abschlussklausuren

Abgabenrecht

Bewertungsrecht und
Vermdgensbesteuerung

Steuern vom Einkommen und Ertrag
Umsatzsteuer

Bilanzsteuerrecht, Betriebliches
Rechnungswesen und AulBenprifung
Besteuerung der Gesellschaften
Privatrecht

Offentliches Recht

Wirtschaftswissenschaften

Informations- und Wissensmanagement
Arbeits- und Selbstorganisation sowie
Verwaltungsmanagement?®
Sozialwissenschaftliche Grundlagen des
Verwaltungshandelns?

Summe der Notenpunktzahlen

Durchschnittsnotenpunktzahl (§ 12 Abs. 3 @)
StBAPQO)
Summe der
Durchschnittsnotenpunktzahlen (A)
2 (1+2)x 4
x4 2

1 Sofern Teilgebiete der nachstehenden Facher zu einem Fach zusammengefasst werden, kann dieses Fach beurteilt werden.
2 Die Leistungen in den Fachern Arbeits- und Selbsterganisation sowie Verwaltungsmanagement’ und
.Sozialwissenschafiliche Grundlagen des Verwaltungshandelns” werden zusammen bewertet (Summe der Einzelleistungen © 2)
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Fach’ Notenpunktzahl der Leistungen

. | Abschlussklausuren
Abgabenrecht

Umsatzsteuer

Steuern von Einkommen und Ertrag
Bilanzsteuerrecht, Betriebliches
Rechnungswesen und Aulenprifung
Privatrecht oder Privatrecht in Kombination
mit Offentlichem Recht?

Summe der Notenpunktzahlen

Durchschnittsnotenpunktzahl 3)
(§ 12 Abs. 3 SIBAPO)
Durchschnittsnotenpunktzahl x 3 (B)
(3)x 3
Summe
A+ B
Summe: 7
(A+B): 7
Studiennote Grundstudium
(analog § 12 Abs. 3 StBAPO)
Kenntnis genommen:
Ort, Datum Ort, Datum
Leitung der Bildungseinrichtung/des Fachbereichs Vor- und Familienname der beurteilten Person

# Sofern Teilgebiete der Facher Privatrechtrecht und Offentliches Recht zu einem Fach zusammengefasst werden, kann dieses
\[Fach' beurteilt werden
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Anlage 14
zu § 58 Absatz 1 und Absatz 3

Bildungseinrichtung

Beurteilung der Leistungen

von

Dienst- oder Amtsbezeichnung Vor- und Familienname

Finanzamt

im Hauptstudium

Fach'’ Notenpunktzahl der Leistungen

I. |Studienleistungen im Hauptstudium

Abgabenrecht

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Umsatzsteuer

Bilanzsteuerrecht, Betriebliches
Rechnungswesen und Aulenprifung
Besteuerung der Gesellschaften
Arbeits- und Selbstorganisation sowie
Werwaltungsmanagement?
Sozialwissenschaftliche Grundlagen des
Werwaltungshandelns®

Summe der Notenpunktzahlen

Durchschnittsnotenpunktzahl (§ 12 Abs. 3 (1)
StBAPQO)

Durchschnittsnotenpunktzahl x 5

(1) x5

(A)

Il. | Schriftliche Arbeit

Leistung der schriftlichen Arbeit | {2)

Notenpunktzahl x 2

2)x2

(8)

" Sofern Teilgebiete der nachstehenden Facher zu einem Fach zusammengefasst werden, kann dieses Fach beurteilt werden.
2 Die Leistungen in den Fachern Arbeits- und Selbsterganisation sowie Verwaltungsmanagement’ und
.Sozialwissenschafiliche Grundlagen des Verwaltungshandelns” werden zusammen bewertet (Summe der Einzelleistungan © 2)
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lll. | Schwerpunktthema

MNotenpunktzahl

Summe

Summe : 8

Studiennote Hauptstudium
(analog § 12 Absatz 3 StBAPO)

(3)

(&)

A+B+C

(A+B+C):8

Kenntnis genommen:

Ort, Daturn

Ort, Datumn

Leitung der Bildungseinrichtung/des Fachbereichs
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Anlage 15
zu § 60

Finanzamt

Beurteilung

von

Dienst- oder Amtsbezeichnung ‘or- und Familienname

in den berufspraktischen Studienzeiten

1. Leistungen in der praktischen Ausbildung
(insbesondere Brauchbarkeit der Arbeitsergebnisse,
Arbeitssorgfalt, Arbeitstempo):

2. Befahigung (insbesondere Fachkenntnisse, mindliche
und schriftliche Ausdrucksfahigkeit):

3. Eignung
(insbesondere Initiative, Arbeitsbereitschaft):

4. Leistungen in den Ausbildungsarbeitsgemeinschaften
(insbesondere Mitarbeit und Fahigkeit, die
theoretischen Fachkenntnisse praktisch umzusetzen):

5. Ergdnzende Bemerkungen (u.a. Eigenschaften,
Interessen, besondere Kenntnisse, Fahigkeiten):

6. Gesamturteil:

MNotenpunktzahl MNote
Ort, Datum Ort, Datum
Amtsleitung des Finanzamtes Ausbildungsleitung

Kenntnis genommen:

Ort, Datum

Vor- und Familienname der beurteilten Person
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Der

Priifungsausschuss

bei

Frau/Herrn

Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und
Familienname

liber

die Amtsleitung des Finanzamtes

Anlage 16
zu § 66 Absatz 1

|. | Leistungen bis zur Zwischenpriifung

Durchschnittsnotenpunktzahl aus Anlage
12

-

Durchschnittsnotenpunktzahl x 10

()

(1) x 10

[ 1. | Priifungsfach

Notenpunktzahl

Abgabenordnung
(ohne Vollstreckungs- u. Steuerstrafrecht)

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Umsatzsteuer

Bilanzsteuerrecht, Betriebliches
Rechnungswesen

Offentliches Recht oder Offentliches Recht
in Kombination mit Privatrecht

Summe der Notenpunktzahlen

Durchschnittsnotenpunktzahl (§ 12 Abs.
3 StBAPO)

(2)

Durchschnittsnotenpunktzahl x 30

(B)

(2) x 30

Endnotenpunktzahl

A+B

Nur bei bestandener Zwischenpriifung (§ 65
Abs. 4 StBAPO):
Priifungsgesamtnote (§ 12 Abs. 4 StBAPQ)
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Textvorschlag A (Zwischenpriifung bestanden):
Sie haben die Zwischenpriifung bestanden.

Ihre Studienleistungen bis zur Zwischenpriifung sind mit der Durchschnittsnotenpunktzahl
und lhre Prifungsarbeiten mit der Durchschnittsnotenpunktzahl bewertet worden,
Daraus folgt eine Endnotenpunktzahl von und die Priiffungsgesamtnote

(§ 65 Absatz 2 und 4 StBAPO),

Textvorschlag B (Zwischenpriifung nicht bestanden, Grund: nicht genug Priifungsarbeiten mit
der Notenpunktzahl von mindestens 5):

Sie haben die Zwischenprifung nicht bestanden.

Begriindung:
Sie haben nurin Prifungsarbeiten die Notenpunktzahl 5 oder mehr erreicht und nicht wie
gefordert in mindestens drei Priifungsarbeiten (§ 65 Absatz 3 Nummer 1 StBAPQO).

Mach § 4 Absatz 2 Satz 8 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes konnen Sie die Zwischenpriifung
fur den gehobenen Steuerverwaltungsdienst einmal wiederholen/dirfen Sie die Zwischenpriifung fir
den gehobenen Steuerverwaltungsdienst nicht mehr wiederholen.

Textvorschlag C (Zwischenpriifung nicht bestanden, Grund: zu geringe
Durchschnittsnotenpunktzahl in der schriftlichen Priifung):

Sie haben die Zwischenpriifung nicht bestanden.

Begriindung:
Sie haben in der Zwischenprifung nicht die geforderte Durchschnittsnotenpunktzahl von mindestens 5
erreicht (§ 65 Absatz 3 Nummer 2 StBAPO).

MNach § 4 Absatz 2 Satz 8 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes konnen Sie die Zwischenprifung
fur den gehobenen Steuerverwaltungsdienst einmal wiederholen/dirfen Sie die Zwischenpriifung fur
den gehobenen Steuerverwaltungsdienst nicht mehr wiederholen.

Textvorschlag D (Zwischenpriifung nicht bestanden, Grund: zu geringe Endnotenpunktzahl):
Sie haben die Zwischenprifung nicht bestanden.

Begriindung:
Ihre Studienleistungen bis zur Zwischenpriifung sind mit der Durchschnittsnotenpunktzahl
und lhre Prifungsarbeiten der Zwischenprifung mit der Durchschnittsnotenpunktzahl
bewertet worden. Daraus folgt eine Endnotenpunktzahl nach § 65 Absatz 2 StBAPO von

. Die von Ihnen erreichte Endnotenpunktzahl liegt unter der geforderten
Endnotenpunktzahl von mindestens 200 (§ 65 Absatz 3 Nummer 3 StBAPO).

Mach § 4 Absatz 2 Satz 8 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes konnen Sie die Zwischenpriifung
fur den gehobenen Steuerverwaltungsdienst einmal wiederholen/dirfen Sie die Zwischenpriifung flr
den gehobenen Steuerverwaltungsdienst nicht mehr wiederholen.

Ort, Datum

Die/Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

Unterschrift

[Hinweis: An dieser Stelle ist eine den landesrechtlichen Bestimmungen
entsprechende Rechtsbehelfsbelehrung anzufiigen.]

82




Der Priifungsausschuss

bei

Herrn/Frau

Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Familienname

liber
die Amtsleitung
des Finanzamtes

Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Steuerverwaltungsdienst

Anlage 17
Zu § 71 Absatz 4

Ihre Prifungsarbeiten im schriftichen Teil der Laufoahnprifung sind wie folgt bewertet worden:

Priifungsfach Notenpunktzahl
Abgabenrecht
Steuern vom Einkommen und Ertrag
Umsatzsteuer

und Aulenpriifung

Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen

Besteuerung der Gesellschaften
Datenverarbeitung in der Steuerverwaltung ist
IV a0, @EPIOTE worden,

Summe der Notenpunktzahlen

Durchschnittsnotenpunktzahl (§ 12 Abs. 3
StBAPO)

Note (§ 12 Abs. 3 StBAPO)
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Textvorschlag A (nicht genug Priifungsarbeiten mit der Notenpunktzahl von mindestens 5):

Sie sind nicht zum mundlichen Teil der Laufbahnprifung zugelassen und haben die Laufbahnpriifung somit nicht
bestanden (§ 71 Absatz 4 StBAPO).

Begriindung:
Sie haben in nur schriftlichen Prifungsarbeiten die Notenpunktzahl 5f oder mehr erreicht und nicht
wie gefordert in mindestens drei schriftlichen Priifungsarbeiten (§ 71 Absatz 1 Nummer 1 StBAPO).

MNach § 4 Absatz 2 Satz 8 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes kdnnen Sie die Laufbahnprifung fur den
gehobenen Steuerverwaltungsdienst einmal wiederholen/diirfen Sie die Laufbahnprifung fir den gehobenen
Steuerverwaltungsdienst nicht mehr wiederholen.

Textvorschlag B (zu geringe Durchschnittsnotenpunktzahl im schriftlichen Teil der Laufbahnpriifung):

Sie sind nicht zum mundlichen Teil der Laufbahnpriifung zugelassen und haben die Laufbahnpriifung somit nicht
bestanden (§ 71 Absatz 4 StBAPO).

Begriindung:
Sie haben im schriftichen Teil der Laufbahnprifung eine Durchschnittspunktzahl von nur erreicht und
nicht wie gefordert von mindestens 5 (§ 71 Absatz 1 Nummer 2 StBAPO).

MNach § 4 Absatz 2 Satz 8 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes kdnnen Sie die Laufbahnprifung fur den
gehobenen Steuerverwaltungsdienst einmal wiederholen/diirfen Sie die Laufbahnprifung fir den gehobenen
Steuerverwaltungsdienst nicht mehr wiederholen.

Textvorschlag C (zu geringe Zulassungsnotenpunktzahl):

Sie sind nicht zum mindlichen Teil der Laufbahnpriifung zugelassen und haben die Laufbahnpriifung somit nicht
bestanden (§ 71 Absatz 4 StBAPO).

Begriindung:
Ihre Leistungen im Grundstudium sind mit der Durchschnittsnotenpunktzahl und der Studiennote
und im Hauptstudium mit der Durchschnittsnotenpunktzahl und der Studiennote

bewertet worden. Die Amtsleitung Ihres Aushildungsfinanzamtes hat |hre Leistungen in der berufspraktischen
Ausbildung mit der Notenpunktzahl und der Note bewertet. Mit den Bewertungen lhrer
Prifungsarbeiten im schriftichen Teil der Laufbahnpriifung ergibt sich daraus eine Zulassungsnotenpunktzahl
von (§ 71 Absatz 2 StBAPQ). Die von Ihnen erreichte Zulassungsnotenpunktzahl liegt unter der
geforderten Zulassungsnotenpunktzahl von mindestens 170 (§ 71 Absatz 1 Nummer 3 StBAPO).

MNach § 4 Absatz 2 Satz 8 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes kinnen Sie die Laufbahnprifung fur den
gehobenen Steuerverwaltungsdienst einmal wiederholen/dirfen Sie die Laufbahnprifung fir den gehobenen
Steuerverwaltungsdienst nicht mehr wiederholen.

Ort, Datum

Die/Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

Unterschrift

[Hinweis: An dieser Stelle ist eine den landesrechtlichen Bestimmungen entsprechende Rechts-
behelfsbelehrung anzufiigen.]

84




Anlage 18

zu § 71 Absatz 3 und § 73 Absatz 1

Beurteilungsblatt fiir die Laufbahnpriifung
fiir den gehobenen Steuerverwaltungsdienst

“or- und Familienname

geboren am

Dienst- oder Amisbezeichnung

Finanzamt

Notenpunktzahl

Durchschnittsno-
tenpunktzahl

Durchschnittsno-
tenpunktzahl
x Multiplikator

Beurteilung in den berufspraktischen Stu-
dienzeiten (§ 60 StBAPO, Anlage 15)

Beurteilung in den Teilen der Fachstudien
(§ 58 Abs. 1 StBAPO)

Studiennote Grundstudium
(5 58 Abs. 1 und 2 StBAPO, Anlage 13)

Studiennote Hauptstudium
(5 58 Abs. 1 und 3 SIBAPO, Anlage 14)

Ergebnis der schriftlichen Laufbahnprii-
fung (§ 70 StBAPQ)

Priifungsfach

Abgabenrecht

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Umsatzsteuer

Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungs-
wesen und Aullenpriffung

Besteuerung der Gesellschaften

Summe der Notenpunktzahlen

Durchschnittsnotenpunktzahl (§ 12 Abs, 3
StBAPQ)

Datenverarbeitung in der Steuerverwaltung
istiv.m. ... geprift worden.
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Durchschnittsno- | Durchschnittsno-
Notenpunktzahl tenpunktzahl tenpunktzahl
x Multiplikator

IV. | Zulassungsnotenpunktzahl fiir die miindli-
che Laufbahnpriifung (§ 71 Abs. 2 StBAPO)

Motenpunktzahl der Beurteilung in den x5
berufspraktischen Studienzeiten (1.)

Studiennote fir das Grundstudium (1) | x 7

Studiennote fiir das Hauptstudium (11}, [x 8

Durchschnittsnotenpunktzahl der

schriftlichen Laufbahnpriifung (111.) x 14

Summe

V. |Ergebnis der miindlichen Laufbahnprii-
fung
(§ 72 Abs. 1 und 6 StBAPO)

Priifungsfach

Summe der Notenpunktzahlen

Durchschnittsnotenpunktzahl I

VI. | Ergebnis der Laufbahnpriifung
(§ 73 Abs. 1 und 2 StBAPO)

Motenpunktzahl der Beurteilung in den
berufspraktischen Studienzeiten (1.)

Studiennote fir das Grundstudium (Il.) |x7

Studiennote fur das Hauptstudium (11.) |x 8

Durchschnittsnotenpunktzahl der

schriftlichen Laufbahnpriifung (111.) x 14
Durchschnittsnotenpunktzahl in der X6
mindlichen Laufbahnpriifung (V.)
Endnotenpunktzahl

Priifungsgesamtnote (§ 12 Abs. 4 StBAPO, § 73 Abs.
4 StBAPO)

Ort, Datum

Die/Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

Unterschrift
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Anlage 19
Zu § 74 Absatz 3

Der Priifungsausschuss

bei

Herrn/Frau

Dienst- ocder Amtsbezeichnung, Vor- und Familienname

iiber
die Amtsleitung
des Finanzamtes

Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Steuerverwaltungsdienst

Im mindlichen Teil der Laufbahnpriifung haben Sie eine Durchschnittsnotenpunktzahl von erreicht und
nicht wie gefordert von mindestens 5 (§ 72 Absatz 7 StBAPO). Sie haben den mindlichen Teil der Laufbahnpriifung
und somit insgesamt die Laufbahnpriifung fur den gehobenen Steuerverwaltungsdienst nicht bestanden (§ 73
Absatz 3 StBAPQO).Dies ist Ihnen im Anschluss an die Beratung des Prifungsausschusses, der Ihre Leistungen im
miindlichen Teil der Laufbahnpriifung bewertet hat, bekannt gegeben worden.

Mach § 4 Absatz 2 Satz 8 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes kdnnen Sie die Laufbahnpriifung fiir den
gehobenen Steuerverwaltungsdienst einmal wiederholen/darfen Sie die Laufbahnprifung fir den gehobenen
Steuerverwaltungsdienst nicht mehr wiederholen.

Ort, Datum

Die/Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

Unterschrift

[Hinweis: An dieser Stelle ist eine den landesrechtlichen Bestimmungen entsprechende
Rechtsbehelfsbelehrung anzufiigen.]
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Anlage 20

ZU§75
Der Priifungsausschuss
bei
Niederschrift
tiber die Laufbahnpriifung
fiir den gehobenen Steuerverwaltungsdienst
Dem Priifungsausschuss haben angehért (Dienst- oder Amisbezeichnung, Vor- und Familienname):
1. als Vorsitzende(r)
2. als Beisitzer(in)
3. als Beisitzer(in)
4. als Beisitzer(in)
5. als Beisitzer(in)
6. als Beisitzer(in)
7. als Beisitzer(in)

Die folgenden Beamtinnen und Beamten sind in der heutigen Sitzung des Priifungsausschusses
nach den geltenden Bestimmungen der Ausbildungs- und Priifungsordnung im miindlichen Teil der
Laufbahnpriifung gepriift worden.

Ergebnis der Laufbahnpriifung insgesamt:

Der Prifungsausschuss hat festgesetzt:

Beamtin oder Beamter Endnotenpunkt- Priifungsge-
(Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Farmili ne) zahl samtnote

5.

6.

Der Ermittlung der Endnotenpunktzahl und der Prifungsgesamtnoten liegen die Beurteilungen aus den beigeflig-
ten Beurteilungsblattern (Anlage 18) zugrunde.
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Feststellungen und Entscheidungen des Priifungsausschusses:

Feststellung der Beschlussfahigkeit des Prifungsausschusses (§ 61 Absatz 2 StBAPQ)

Nichtteilnahme an der Laufbahnpriifung oder an einzelnen Teilen der Laufbahnprifung — Anrechnung abge-
lieferter Prifungsarbeiten aus dem schriftlichen Teil der Laufbahnpriifung (§ 22 Absatz 2 StBAFO)

Ausschluss von der Laufbahnprifung bei einem Ordnungsverstol (§ 23 StBAPO)

Die Endpunktzahl, deren Ermittlung sowie die Priiffungsgesamtnote sind den Priiflingen bekannt ge-
geben worden (§ 74 Absatz 1 StBAPO).

Ort, Datum

Der Priifungsausschuss

Vorsitzende(r)

Beisitzer(in) Beisitzer(in) Beisitzer{in)

Beisitzer(in) Beisitzer(in) Beisitzer{in)"
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SIBAR

C.
Ausbildungsrichtlinien
fiir die Stenerbeamtinnen und Stenerbeamten

(SIBAR)

Der  Ausschuss  zur  Gewdhrleistung  der  Einheitlichkeit der  Ausbildung in  der Steuerverwaltung
(Koordinierungsausschuss) hat fiir die Ausbildung der Steverbeamtinnen und Steuerbeamten die nachfolgenden
Richtlinien erlassen. Die librigen Richtlinien des Koordinierungsausschusses bleiben unberiihrt.

Die auf dem Steuerbeamtenausbildungsgesetz (StBAG) und der Steuerbeamtenausbildungs- und -priifungs-
ordnung (StBAPO) beruhenden Vorbereitungsdienste der Beamtinnen und Beamten in der Steuerverwaltung sind
an den Zielen der Steuerverwaltung auszurichten. Zur Realisierung der Grundsitze der GesetzmiiBigkeit und
GleichmiBigkeit der Besteuerung, der VerhiltnismiBigkeit, der Wirtschaftlichkeit und der ZweckmiBigkeit des
Verwaltungshandelns sowie der Biirger- und Mitarbeiterorientierung bedarf es fachlicher und verstirkter
methodischer und sozialer Kompetenzen. Durch die Digitalisierung der Verwaltung riicken zudem digitale
Kompetenzen immer weiter in den Vordergrund. Im Rahmen der Ausbildung sollen die Beamtinnen und Beamten
daher auch auf diesen Verdnderungsprozess vorbereitet und ihre digitalen Kompetenzen in den Vorberei-
tungsdiensten besonders geférdert werden.

Die Vorbereitungsdienste milssen dem stetigen Verfinderungsprozess in der Steververwaltung gerecht werden.
Rechisiinderungen, die Realisierung einer effizienten, dienstleistungs- und biirgerorientierten Verwaltung, die
Globalisierung der Wirtschatt, die internationale Verwaltungszusammenarbeit, insbesondere in der Europiischen
Union, die Entwicklung neuer Informations- und Kommunikationssysteme im Zuge der Digitalisierung sind
Beispiele fiir die Anforderungen, denen sich die Verwaltung mit ihren Beschiiftigten stellen muss, Die fach-
theoretische und berufspraktische Ausbildung in der Laufbahn des mittleren Steuerverwaltungsdienstes sowie die
Fachstudien und berufspraktischen Studienzeiten in der Laufbahn des gehobenen Steuerverwaltungsdienstes
stellen hierbei das entscheidende Qualifizierungselement dar. Sie bereiten die Beamtinnen und Beamten auf die
gegenwiirtigen und kiinfligen Herausforderungen vor und werden dieser Aufgabe nur gerecht, wenn sich ihre
Inhalte an eben diesen Herausforderungen ausrichten und sie zugleich die Fihigkeit zum lebenslangen Lernen
vermitteln.
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Richtlinien zu

§ 5 Absatz 2 SIBAG

§ 6 Absatz 3 SIBAPO

§ 8 Absiitze 3 bis 5 SIBAPO

§ 10 SIBAPO

§ 11 Absiitze 1 und 2 SIBAPO
§§ 26 Absatz 2. 48 Absatz 2 StBAPO
§§ 28, 50 StBAPO

§§ 29,51, 52 StBAPO

§§ 30, 53 Absatz | StBAPO
§§ 35, 60 StBAPO

§ 53 Absatz 2 StIBAPO

§ 59 SIBAPO

Anlagen 3. 4 und 12 bis 14 StIBAPO

Inhalt
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Verkiirzung der Einfilhrungszeit
Selbststudium

Ausbildungsleitung und Ausbildende
Lehrende
Ausbildungsarbeitsgemeinschafien
Ausbildungsfinanziimter
Erholungsurlaub
Lehrveranstaltungen

Ubungen

Beurteilung

Seminare

Berufspraktische Studienzeiten

Zu beurteilende Féacher



SIBAR

Richtlinien zu

§ 5 Absatz 2 SIBAG (Verkiirzung der Einfiihrungszeit)

(1) Im Regelfall betriigt die Einfiihrungszeit auch bei Vorliegen steuerfachlicher Qualifikationen im Sinne
des § 5 Absatz 2 Satz 4 und 5 StIBAG zwill Monate. Nur im Ausnahmefall besteht die Miglichkeit, die
Einfiihrungszeit bei Vorliegen steuerfachlicher Qualifikationen zu verkiirzen. Die obersten Finanzbehiirden der
Linder entscheiden in eigener Zustindigkeit im Falle des § 5 Absatz 2 Satz 4 SIBAG im Einvernchmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen oder im Falle des & 5 Absatz 2 Satz 5 SIBAG mit Zustimmung des Bundes-
ministeriums der Finanzen iiber die Méglichkeit, die Einfilhrungszeit zu verkiirzen. Eine Verkiirzung der
Einfiihrungszeit kommt nur dann in Betracht, wenn sie im Interesse des jeweiligen Landes liegt und die Vorgaben
des SIBAG gewahrt werden. Ein Rechtsanspruch der Beamtinnen und Beamten auf Verkiirzung der Einflthrungs-
zeit besteht nicht,

(2) Das Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen gemiB § 5 Absatz 2 Satz 4 SIBAG gilt
fiir eine Verkiirzung der praktischen Einweisung um bis zu drei Monate bei einem erfolgreichen Abschluss des
Varbereitungsdienstes im gehobenen Dienst der Steuerverwaltung geméb § 4 StBAG als hergestellt, wenn sich
die oberste Finanzbehirde des Landes in eigener Zustindigkeit von der steverfachlichen Qualifikation iiberzeugt
hat. Eines formlichen Antrags beim Bundesministerium der Finanzen bedarf es insoweit nicht. Diese Fiille sind
dem Bundesministerium der Finanzen unter Darlegung der Griinde vor Beginn der Einflihrungszeit anzuzeigen.

(3) Die Zustimmung des Bundesministeriums der Finanzen gemil § 5 Absatz 2 Satz 5 StBAG zur
Entpflichtung von der Teilnahme am ersten Studienabschnitt der ergénzenden Studien an der Bundes-
finanzakademie ist anzunehmen, wenn die steverfachliche Qualifikation durch eine gesetzlich anerkannte oder
vergleichbar zertifizierten Priifung

l. als Steuerberaterin oder Steuerberater nach dem Steuerberatungsgesetz,

2. im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 7 StBAG oder
3. im Rahmen der zweiten juristischen Staatspriifung mit zwei Priifungen in den Gebieten des
a) Rechts der Abgabenordnung,
b) Einkommensteuerrechts,
c) Umsatzsteuerrechts,
d) Kiarperschaftsteuerrechts,
e) Bilanzsteuerrechis, des Bilanzrechis einschlieBlich der Buchfithrung,
) Bewertungsrechts sowie des Erbschafl- und des Schenkungssteverrechts oder
) finanzgerichtlichen Verfahrens

aktenkundig nachgewiesen ist und den aktuellen Anforderungen fiir die zukiinftige Thtigkeit in der Steuver-
verwaltung geniigt. Hiervon ist auszugehen, wenn die Priifung nicht mehr als sechs Jahre vor Beginn der
Einfiihrungszeit abgelegt worden ist. In den Fillen von Satz | Nummer 2 darf die Priifung nicht mehr als acht
Jahre vor Beginn der Einfilhrungszeit abgelegt worden sein, es sei denn, es werden ausreichende berufspraktische
steverfachliche Titigkeiten nachgewiesen. Eines formlichen Antrags beim Bundesministerium der Finanzen
bedarf es bei Vorliegen der Voraussetzungen in den Sétzen | bis 3 nicht. Diese Fille sind dem Bundesministerium
der Finanzen unter Darlegung der Grilnde vor Beginn der Einfilhrungszeit anzuzeigen.

(4} Liegen die Voraussetzungen nach Absatz 3 nicht vor, kommt eine Zustimmung des Bundes-
ministeriums der Finanzen nur dann in Betracht, wenn die oberste Finanzbehirde das Vorliegen der
Voraussetzungen des § 5 Absatz 2 Satz 5 StBAG rechtzeitig vor Beginn der Einfithrungszeit nachweist. Dies
umfasst insbesondere den Nachweis tiber eine staatlich anerkannte oder vergleichbare Priifung im Steuerrecht, die
nicht unter Absatz 3 fillt.
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(5) Das Bundesministerium der Finanzen kann das Vorliegen der Voraussetzungen nach § 5 Absatz 2
Satz 5 SIBAG durch Priifung der steverfachlichen Qualifikation feststellen,

(6) Die obersten Finanzbehérden der Lander unterrichten das Bundesministerium der Finanzen dariiber,
ob die Steverbeamtinnen und Steverbeamten der Verkiirzung ihrer Einfilhrungszeit zugestimmt haben. Wird eine
Verkiirzung der Einflihrungszeit von der obersten Finanzbehtrde ohne Zustimmung der Steuerbeamtinnen und
Steuerbeamten beansprucht, werden die Griinde hierflir dem Bundesministerium der Finanzen dargelegt.

(7) Die obersten Finanzbehtrden der Lander unterrichten den Koordinierungsausschuss jihrlich iiber
die Fiille des § 5 Absatz 2 Satz 4 und 5 StBAG.

§ 6 Absatz 3 StBAPO (Selbststudium)

(1) Die Dienstpflicht des Selbststudiums beinhaltet auch die eigenverantwortliche und selbstorganisierte
Beschiftigung mit Lerninhalten.

(2) Das Selbststudium dient neben der Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen auch der
Erarbeitung nicht unterrichteter Lerninhalte sowie versiiumter Lehrveranstaltungen.

§ 8 Absiitze 3 bis 5 StBAPO (Ausbildungsleitung und Ausbildende)

(1) Im Rahmen der Lenkungs- und Uberwachungsfunktion ist die Ausbildungsleitung insbesondere
verantwortlich fiir

L. die dienstliche und perséinliche Betreuung der Beamtinnen und Beamten,

2. die rechtmiflige. sachgerechte und effiziente Organisation und Durchfithrung der Ausbildung
im Finanzamt und

3. die Abstimmung der Ausbildung mit anderen fiir die Ausbildung Verantwortlichen.

(2) Die Ausbildungsleitung fithrt Einzel- und Gruppengespriiche zum Stand und Fortgang der Ausbildung
sowie zur Eingliederung und iiber die Entwicklungen im Finanzamt. Dabei werden die Beamtinnen und Beamten
auch iiber ihren jeweiligen Leistungsstand unterrichtet. Die Ausbildungsleitung ist befugt, den Beamtinnen und
Beamten Weisungen zu erteilen.

(3) Die Ausbildungsleitung eriirtert gemeinsam mit der Amtsleitung regelméfig. mindestens drei Mal im
Jahr, den Stand und die Entwicklungen in der Ausbildung und bei Bedarf wichtige Einzelvorginge. Die
Ausbildungsleitung arbeitet mit den Sachgebietsleitungen in den Finanziimtern, in denen Teile der Ausbildung
durchgefithrt werden, und dem Ausbildungsreferat der zustiindigen Landesfinanzbehéirde eng zusammen.

(4} Mit den Beschiftigten., denen nicht nur gelegentlich Beamtinnen und Beamte zur praktischen
Ausbildung zugewiesen werden (regelmiifiig Ausbildende), arbeitet die Ausbildungsleitung eng zusammen und
fiihrt mit ihnen - bei Bedarf gemeinsam mit den Beamtinnen und Beamten - Besprechungen durch.

(5) Zur Sicherstellung der sorgfiltigen Ausbildung sollen Ausbildungsbezirke eingerichtet werden. Die
dafiir erforderlichen Beschiftigten sind pidagogisch und fachlich zu schulen und im angemessenen Umfang fiir
Ausbildungstitigkeiten freizustellen. Werden Beschiftigte erstmalig als Ausbildende eingesetzt, soll ihnen bereits
zur Einarbeitung die entsprechende Entlastung gewiihrt werden.

(6) Die zustiindige Landesfinanzbehiirde oder die von ihr bestimmte Stelle fiihrt regelmiiBig, mindestens
einmal im Jahr, Dienstbesprechungen mit den Ausbildungsleitungen unter Beteiligung der Bildungseinrichtungen
durch.

(7) Die Ausbildungsleitung und die regelmiiBig Ausbildenden sollen fiir lingere Zeit eingesetzt werden.
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§ 10 StBAPO (Lehrende)

(1) Vertreterinnen und Vertreter der Bildungseinrichtungen sollen an tberregionalen, insbesondere
steverfachlichen Dienstbesprechungen, beteiligt werden, um auch in diesem Bereich eine Verzahnung von Theorie
und Praxis sicherzustellen.

(2) Vorbehaltlich der personellen und organisatorischen Voraussetzungen sollte ein Einsatz der haupt-
amtlich Lehrenden auch in der Fortbildung erfolgen.

(3) Die piddagogische und fachliche Féirderung soll sich auch auf nebenamtlich titige Lehrende bezichen.
Die nebenamtlich titigen Lehrenden sollen durch die hauptamilich Lehrenden in pidagogischer, fachlicher und
organisatorischer Hinsicht unterstiitzt werden.

§ 11 Absiitze 1 und 2 StBAPO (Ausbildungsarbeitsgemeinschaften)

(1) Die Ausbildungsarbeitsgemeinschaften sollen anhand von typischen Fallgestaltungen aus dem
Arbeitsalltag prozessorientiert durchgefithrt werden.

(2) Die Aushildungsarbeitsgemeinschafien sind so zu gestalten, dass sie eine an den Ausbildungszielen
ausgerichtete kompetenzorientierte Ausbildung weiter vertiefen und alle Beamtinnen und Beamten sich intensiv
beteiligen.

(3) Die Ausbildungsarbeitsgemeinschaften sollen in Kleingruppen durchgefithrt werden. Sie sollen
hiichstens an fiinf aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die Durchfithrung der Ausbildungs-
arbeitsgemeinschafien ist vorrangig Beschifiiglen zu tibertragen, die mit dem jeweiligen Thema in ihrer tiglichen
Arbeit hauptamtlich betraut sind. Werden andere Beschiiftigte eingesetzt, miissen sie die fiir die Lehrinhalte
notwendigen praktischen Kenntnisse aufweisen.

§8§ 26 Absatz 2, 48 Absatz 2 StBAPO (Ausbildungsfinanziimter)

Vor Beginn der fachtheoretischen Ausbildung oder der Fachstudien erhalten die Beamtinnen und
Beamten einen Uberblick tiber die Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten, die Ausbildung, den Aufbau der
Finanzverwaltung sowie iiber die Organisation, Aufgaben, Arbeitsabliufe und Arbeitsweise der Finanziimter. Die
Einfiihrung soll so gestaltet werden, dass die soziale Einbindung in das Ausbildungsfinanzamt geférdert wird.

§§ 28, 50 StBAPO (Erholungsurlaub)

(1) Wiihrend der Ausbildungsarbeitsgemeinschaften soll grundsétzlich kein Erholungsurlaub gewiihrt
werden.

(2) Stehen Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst fiir den gehobenen Steververwaltungs-
dienst erhdhte Urlaubsanspriiche zu, sind diese in der berufspraktischen Studienzeit zu beriicksichtigen.

§§ 29, 51, 52 StBAPO (Lehrveranstaltungen)
Eine Lehrveranstaltung im Sinne der StBAPO
1. erfolat

a) innerhalb eines festgelegten organisatorischen Rahmens (z. B. Stundenplan, Lehrsaalgruppen, Ort)
und

b) unter Anleitung, Begleitung, Steverung und Kontrolle des Lernprozesses durch eine Lehrende oder
einen Lehrenden,
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2. dient der Vermittlung, Wiederholung oder Ubung von Lehrinhalten und

3. verpflichtet die Beamtinnen und Beamten zur Teilnahme.

§§ 30, 53 Absatz 1 StBAPO (Ubungen)

(1) Ubungen dienen der Wiederholung und Festigung des in den Unterrichts- und Studienfiichern vermit-
telten Fachwissens, Sie dienen nicht der Vermittlung neven Fachwissens, In den Ubungen ist bereits vermitteltes
Fachwissen auf praktische Fille anzuwenden und dabei Gibergreifend das Zusammenwirken verschiedener steuer-
rechtlicher Regelungen darzustellen. Dabei  sind  auch Informations- und  Kommunikationstechniken
einzubeziehen, Bestandteil der Ubungen sind ferner Arbeits- und Entscheidungstechniken, die die Beamtinnen
und Beamten dazu befihigen, sich nicht unterrichtete Themen selbstéindig zu erschlieben.

(2) Ubungen kénnen als Lehrveranstaltung im Sinne der StBAPO nur anerkannt werden, wenn sie die
Voraussetzungen der Richtlinie zu §§ 29, 51, 52 StBAPO erfiillen.

§%§ 35, 60 SIBAPO (Beurteilung)

(1) Die Ausbildenden nehmen zeitnah gegeniiber der Ausbildungsleitung zu den Leistungen der
Beamtinnen und Beamten Stellung, Bei berufspraktischen Ausbildungsabschnitten von weniger als 20 Arbeits-
tagen kann auf die Anforderung einer schriftlichen Stellungnahme verzichtet werden. Die Ausbildenden erértern
den Leistungsstand mit den Beamtinnen und Beamten so rechtzeitig. dass diese die Miglichkeit haben, ihren
Leistungsstand zu verbessern, bevor die Stellungnahmen nach Satz 1 abgegeben werden.

(2) Die Bewertung der Leistungen in den Ausbildungsarbeitsgemeinschafien umfasst insbesondere die
Mitarbeit, das soziale Verhalten und die Fihighkeit, die theoretischen Fachkenntnisse praktisch umzusetzen.

(3) Das Beurteilungsermessen der Amtsleitung darf nicht eingeschriinkt werden. Insbesondere sind
prozentuale Vorgaben oder Richtwerte fiir die einzelnen Teilelemente der Beurteilungen nach den Anlagen 5 und
15 zur SIBAPO nicht zuliissig.

(4) Bei der Besprechung der Beurteilung in der berufspraktischen Ausbildung oder der Beurteilung in den
berufspraktischen Studienzeiten kann die Ausbildungsleitung hinzugezogen werden.

§ 53 Absatz 2 StBAPO (Seminare)

(1) Seminare sind Veranstaltungen, in denen die Beamtinnen und Beamten ausgewdhlte Themen selb-
stiindig erarbeiten. Sie wenden dabei wissenschafiliche Erkenntnisse und Methoden an, stellen die Ergebnisse dar
und setzen sich gemeinschaftlich damit auseinander. Die Themen sind insbesondere aus dem Bereich der Wahl-
pflichtveranstaltungen im Sinne der Anlage 11 Ziffer 9 zu § 51 Absatz | StBAPO auszuwihlen. Die Teilnehmer-
zahl an den Seminaren muss dem Thema und der Arbeitsmethode angemessen sein.

(2) Seminare kisnnen als Lehrveranstaltung im Sinne der SIBAPO nur anerkannt werden, wenn sie die
Voraussetzungen der Richtlinie zu §§ 29, 51, 52 StBAPO erfiillen.

§ 59 StBAPO (Berufspraktische Studienzeiten)

Am Ende der berufspraktischen Studienzeiten sollte ein Einsatz in einem Veranlagungsbereich probe-
weise erfolgen, um die Beamtinnen und Beamten auf die selbstindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
ihrer Aufgaben vorzubereiten.

Anlagen 3, 4 und 12 bis 14 StBAPO (Zu beurteilende Fiicher)

Bei der Beurteilung werden nur Fiicher berlicksichtigt, fiir die mindestens 20 Unterrichtsstunden
vorgesehen sind.
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